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В статье рассматриваются цели и задачи федерального 
проекта «Активные меры содействия занятости», подводятся 
итоги реализации проекта в Ульяновском государственном аграрном 
университете с 2019 по 2025 годы. Дан анализ по обучению слушателей 
в разрезе по годам, по программам и категориям. Обозначены 
проблемные вопросы и предложения по их решению.

Национальный проект «Демография» – один из национальных 
проектов, реализуемых в России в период с 2019 по 2024 годы. Своей 
целью национальный проект «Демография» ставил увеличение 
ожидаемой продолжительности здоровой жизни; снижение смертности 
населения старше трудоспособного возраста, увеличение суммарной 
рождаемости. Также одними из основных целей являлись увеличение 
доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение 
до 55% доли граждан, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом. В рамках проекта «Демография» был запущен 
федеральный проект «Содействие занятости». В этом проекте 
планировались создание и развитие центров занятости, поддержка 
программ переобучения, независимая оценка квалификации, создание 
дополнительных мест в яслях для детей до трёх лет [1].
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С 2025 по 2030 началась реализация национального проекта 
«Кадры», в состав которого вошел федеральный проект «Активные меры 
содействия занятости» (Проект). Цель проекта – содействие занятости 
отдельных категорий граждан путём организации профессионального 
обучения, дополнительного профессионального образования для 
приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, 
обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную 
мобильность на рынке труда [2]. Порядок реализации Проекта определен 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 
2025 г. N 291 “Об утверждении Положения о реализации мероприятий 
по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных категорий граждан” [3]. 

К гражданам, имеющим право принять участие в мероприятиях 
по обучению в рамках Проекта, относятся следующие категории [3]:

а)	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного 
возраста;

б)	граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3 лет;

в)	женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 
детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

г)	инвалиды;
д)	граждане, обратившиеся в государственные учреждения, 

созданные субъектом Российской Федерации в целях осуществления 
полномочий в сфере занятости населения (далее – государственные 
учреждения службы занятости), в целях поиска работы;

е)	безработные граждане, зарегистрированные в государственных 
учреждениях службы занятости;

ж)	ветераны боевых действий, принимавшие участие 
(содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции 
на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской 
области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с 
военной службы (службы, работы);

з)	лица, принимавшие в соответствии с решениями органов 
публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил 
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Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной 
Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.;

и)	члены семей лиц, указанных в подпунктах «ж» и «з» настоящего 
пункта, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной 
военной операции (боевых действий), члены семей лиц, указанных в 
подпунктах «ж» и «з» настоящего пункта, умерших после увольнения 
с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила 
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученного ими при выполнении задач в ходе специальной военной 
операции (боевых действий);

к)	молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к 
категориям:

−− граждан, которые со дня окончания военной службы по призыву 
не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

−− граждан, не имеющих среднего профессионального образования, 
высшего образования и не обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального или высшего образования (в случае 
обучения по основным программам профессионального обучения);

−− граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании 
и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о занятости населения в 
течение 4 месяцев и более.

Проект реализуется через федеральных операторов. ФГБОУ ВО 
Ульяновский ГАУ (Ульяновский ГАУ) – как региональной оператор 
в взаимодействует с одним из четырёх федеральных операторов 
– федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации» (РАНХиГС). Взаимодействие идет в тесной связке с органами 
занятости и работодателями. Обучения для слушателей осуществляется 
на бесплатной основе, за счет бюджетных федеральных средств.

Ульяновский ГАУ принял активное участие в обучении 
слушателей данных категорий с 2021 года. В 2021 году было обучено 
38 человек, в 2022 – 79, в 2023 – 54, в 2024 – 0 чел., в 2025 – 47. На 
2026 год запланировано обучить 100 человек по четырем программам. 
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В 2024 году обучение не состоялось по техническим причинам. Всего за 
данный период было обучено 218 человек.

Анализируя итоги обучения (рис. 1), можно сделать вывод, что 
наибольшее количество людей было обучено по программам профессио-
нального обучения: «Водитель внедорожных автомототранспортных 
средств», «Водитель погрузчика». На 2026 год запланировано 
провести обучение по программам «Тракторист-машинист категории 
«D», «Тракторист-машинист категории «С», «Садовод» и «Санитар 
ветеринарный».

Рисунок 1 – Количество слушателей, обученных в ФГБОГОУ ВО 
Ульяновский ГАУ по программам профессионального обучения 

в рамках федеральных проектов «Содействия занятости» и 
«Активные меры содействия занятости», чел.

Анализ финансовой деятельности реализации Проекта показал 
(рис. 2), что суммы, вырученные за обучение слушателей, каждый 
код меняются, что, в свою очередь, связано с разным количеством 
обучающихся по годам.

Наибольшее количество денежных средств было заработано в 
2022 году, что опять объясняется наибольшим количество обученных 
слушателей. В 2024 году денежные средства заработаны не были, ввиду 
отсутствия обученных слушателей.
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Рисунок 2 – Средства, вырученные от реализации федеральных 
проектов «Содействия занятости» и «Активные меры содействия 

занятости», тыс. руб.

Перечень востребованных на рынке труда профессий, должностей, 
специальностей для организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан в рамках реализации федерального проекта «Активные 
меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» 
ежегодно пересматривается, обновляется и утверждается решением 
межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда при 
Правительстве Российской Федерации по согласованию с профильными 
Министерствами на начало календарного года.

На 2026 год в данный перечень вошло 213 профессий, должностей, 
специальностей [4]. Для Ульяновского аграрного университета с учетом 
специфики реализуемых специальностей и направлений подготовки 
высшего и среднего профессионального образования, а также программ 
дополнительного профессионального образования повышенный 
интерес представляют некоторые из них:

•	 Автомеханик
•	 Агроном
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•	 Бухгалтер
•	 Ветеринарный фельдшер
•	 Водитель легкового автомобиля, такси, фургона
•	 Зоотехник
•	 Лаборант химического анализа
•	 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств
•	 Механик в сельском хозяйстве
•	 Пекарь
•	 Повар
•	 Садовод
•	 Санитар ветеринарный
•	 Сварщик газовой сварки
•	 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом
•	 Слесарь по ремонту автомобилей
•	 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования
•	 Специалист в области охраны труда 
•	 Технолог пищевой промышленности
•	 Токарь
•	 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Анализируя контингент обученных в рамках Проекта слушателей 

в аграрном университете в разрезе их распределения по категориям 
(рис. 3), мы видим, что большая часть слушателей (65, 6%) приходится 
на категорию «граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане 
предпенсионного возраста». Преобладание граждан из старшей 
возрастной группы среди обучающихся накладывает свой отпечаток на 
реализацию образовательных программ профессионального обучения. 
В адаптацию программ под граждан этой категории необходимо 
закладывать дополнительные часы для работы с возрастными 
гражданами в очном формате.

Также, вследствие недостаточно высокого уровня цифровой 
грамотности у возрастной категории граждан, приходится привлекать 
дополнительных тьюторов и закладывать большее количество часов на 
организационное сопровождение граждан от момента подачи заявки на 
портале «Работа в России» и до завершения обучения.
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Рисунок 3 – Распределение обученных слушателей  
по категориям граждан, чел.

В перспективе, учитывая наработанные методики и полученный 
опыт реализации программ профессионального обучения федерального 
проекта «Активные меры содействия занятости» в Ульяновском 
государственном аграрном университете, планируется на 2027 и 
последующие годы расширить перечень реализуемых программ 
и увеличить количество обучающихся слушателей до 200 человек 
ежегодно.
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The article discusses the goals and objectives of the federal project 
“Active Measures for Promoting Employment” and summarizes the results 
of its implementation at Ulyanovsk State Agrarian University from 2019 to 
2025. It provides an analysis of the training of students by year, program, 
and category. The article highlights problematic issues and suggests 
solutions.


