
Экономические науки 

 

4730 

УДК 331.1 

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Ахмедова Г.Р., студентка 6 курса экономического факультета 

Научный руководитель – Лешина Е.А., 

кандидат экономических наук, доцент 

ФГБОУ ВО Ульяновский ГАУ 

 

Ключевые слова: трудовые ресурсы, численность населения, 

возрастной состав, миграция. 

Региональные трудовые ресурсы – это часть населения региона, 

способная работать в различных сферах экономики (хозяйства). На их 

численность влияет демографическая ситуация в регионе. Статья 

посвящена анализу влияния миграционных процессов на формирование 

трудовых ресурсов. 

 

На процесс формирования трудовых ресурсов для 

сельскохозяйственного производства оказывает влияние 

демографическая ситуация, характерная для данного региона. Довольно 

распространенной остается ситуация, когда происходит отток сельских 

жителей в пользу городов, а значит, происходит постоянное 

сокращение трудовых ресурсов. Рассмотрим численность населения 

Ульяновской области на рис. 1. 

Как можно увидеть, на графике наблюдается сокращение 

численности населения Ульяновской области, и оно в большей степени 

сконцентрировано в городах. Так же заметно сокращение по 

численности сельского населения в динамике. Общая численность 

населения с 2014 по 2023 годы сократилась с 1264059 до 1181006 

человек, а сельского населения с 324596 до 271920. 
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Рис. 1. Численность населения Ульяновской области 

 

Как можно увидеть, на графике наблюдается сокращение 

численности населения Ульяновской области, и оно в большей степени 

сконцентрировано в городах. Так же заметно сокращение по 

численности сельского населения в динамике. Общая численность 

населения с 2014 по 2023 годы сократилась с 1264059 до 1181006 

человек, а сельского населения с 324596 до 271920. 

Такие тенденции постепенного сокращения численности 

населения Ульяновской области связаны в т.ч. с постоянным 

миграционным оттоком трудоспособного населения в более крупные 

города, или даже за пределы области. Это приводит к «старению» 

населения сельской местности в связи с развивающимися процессами 

индустриализации, урбанизации и снижением рождаемости. 

Рассмотрим в таблице 1 возрастной состав сельского населения 

Ульяновской области. 

Расчетные данные показывают сокращение в процентном 

соотношении как сельского населения в трудоспособном возрасте, так 

и моложе трудоспособного, и увеличение доли населения старше 

трудоспособного возраста. То есть мы наблюдаем старение сельского 

населения региона. 
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Кроме возрастного состава, рассмотрим миграционные 

процессы. 

 

Таблица 1. Возрастной состав сельского населения 

Ульяновской области 

Показатели 
Годы 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  2023  
Численность 

сельского 
населения, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

в т.ч. в возрасте           
Моложе 

трудоспособного 
15,33 15,48 15,49 15,47 15,46 15,36 15,17 15,02 14,96 14,82 

Трудоспособном 55,59 54,72 53,95 53,11 52,18 51,32 52,36 51,70 52,92 52,16 
Старше 

трудоспособного 
29,07 29,80 30,57 31,42 32,36 33,31 32,48 33,27 32,12 33,03 

 

Темпы миграции населения в другие регионы могут выступать 

в качестве индикатора, характеризующего уровень жизни и 

благополучия людей в данном регионе, рис. 2. 

 

 
Рис. 2. Миграционные процессы Ульяновской области 

 

За период с 2014 по 2022 гг. миграционная активность в обоих 

направлениях немного снизилась, но ежегодное количество человек, 

покидающих Ульяновскую область, превышает новоприбывших. 
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Подобное снижение входящих миграционных потоков 

характерно для многих регионов России и связано с целым комплексом 

политических, экономических и социальных причин. 
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The regional workforce is a part of the region's population that is able 

to work in various sectors of the economy (economy). Their numbers are 

influenced by the demographic situation in the region. The article is devoted 

to the analysis of the impact of migration processes on the formation of labor 

resources.  


