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Статья посвящена анализу предприятий, внедряющих стандарты 

достойного труда в регионе.  

 

По последним итогам в регионе наблюдается рост основных пока-

зателей, характеризующих развитие области. Ульяновская область ли-

дирует по многим критериям. За период 2015 г. увеличился общий 

охват предприятий, внедряющих Стандарт достойного труда, муници-

пальными образованиями Ульяновской области на 20% и составляет 

1159 организаций, исполнительными органами государственной вла-

сти – на 48% или 1210 организаций. Общий охват работников таких 

предприятий увеличился почти в 1,5 раза – до 114 тыс. человек против 

78 тыс. человек в 1-м полугодии, это почти 20% от общей численности 

занятых в экономике области [1]. 

Анализ данных предприятий, представивших отчёты о внедрении 

Стандарта достойного труда, позволил выявить следующие результа-

ты: 

1. Содействия эффективной занятости населения. 

За последнее полугодие в Ульяновской области был выявлен рост ко-

личества организаций, заинтересованных в развитии своего кадрового 

потенциала и на которые действуют соответствующие программы. В про-

центных соотношениях это составило рост на 5,9%. За одно полугодие с 

24,6% увеличился на 30,5%. А потребность в профессиональных кадрах 

на ближайший год имеют 49,1% опрошенных организаций, что почти на 

30% больше, чем в 1-м полугодии.  

Выявлено, что на конец 2015 г. в организациях Ульяновской области, 

принявших участие в опросе по внедрению Стандарта достойного труда, 

задействовано 16,5 тыс. представителей работающих пенсионеров, по 

сравнению с предыдущим периодом их численность увеличилась на 3,2%. 

2. Установления достойной заработной платы. 

В прошлом 2015 г. повышение заработной платы сотрудникам из 

1159 организаций, произвели только 338 или 29%. Прежде всего, это 

организации частного сектора, в организациях бюджетной сферы зар-

плата повышалась последний раз в 2013 г. 

Но, к сожалению, в Ульяновской области достаточно не маленький 

процент людей получают заработную плату нижу прожиточного ми-

нимума для трудоспособного населения. 7,2% работников получают 
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меньше прожиточного минимума, и это составило 7,7 тыс.чел. Так же 

в Ульяновской области есть задолженности по НДФЛ на общую сумму 

72,1 млрд.руб. из 168 организаций, что составляет 14,6%. Рейтинг 

наибольшей задолженности НДФЛ в муниципальных образованиях 

Ульяновской области: 

- г. Ульяновск – 14,1 млн. руб.; 

- г. Новоульяновск – 11,2 млн. руб.; 

- МО «Кузоватовский район» – 10,3 млн. руб.; 

- МО «Барышский район» – 9 млн. руб. 

3. Создания здоровых и комфортных условий труда. 

В 331 организации, что составляет 28,6%, созданы и действуют си-

стемы управления охраной труда. За отчётный 2015 г. 22,6% специали-

стов прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда, 

что составило 24,3 тыс. работников. Оценка условий труда проведена 

на 58 тыс. рабочих местах. Также в 797 организациях, что составляет 

69%, также разработаны и реализуются (программы) мероприятия по 

улучшению условий труда. 

4. Развития социального партнёрства. 

Из всех организаций, заполнивших формы внедрения Стандарта 

достойного труда, по данным муниципальных образований области 

более 88% организаций имеют коллективные договора, в 76% органи-

заций созданы комиссии по регулированию социально-трудовых спо-

ров, профсоюзные организации имеются в 76% организациях, что так-

же является хорошим показателем. 

В высококвалифицированных кадрах заинтересованно абсолютное 

большинство работодателей, поэтому в 83%  – осуществляют меры для 

повышения квалификации своих работников. В 89% организациях 

проходят ежегодные медицинские осмотры и мероприятия по профи-

лактике социально-значимых заболеваний. 

Из 27%, пришло к показателю  54%, которое означает, что  возрос-

ло число организаций, осуществляющих меры поддержки работников 

сверх нормы трудового законодательства в том числе: мероприятия по 

улучшению жилищных условий сотрудников, трансфер сотрудников, 

предоставление ссуд на лечение и образование и др. 

Также увеличилось количество организаций, осуществляющих бла-

готворительную деятельность: с 43% в 1-м полугодии 2015 г до 56% 

по итогам года. 

Все выше указанные данные говорят о том, что Ульяновская об-

ласть не находится в плачевном состоянии, но все же есть и «слабые» 

места в нынешней экономике – это то, что заработная плата у многих 

жителей меньше прожиточного минимума, присутствует немалый долг 
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НДФЛ. Соответственно нужно стремиться к созданию условий до-

стойного труда, к полной экономической гармонии.  
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