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Автор затрагивает проблему влияния инновационных открытий 

на окружающую среду и здоровье  людей, делает акцент на необходи-

мости планирования последствий глобальных изобретений.  

 

Инновационное предпринимательство обеспечивает повышение 

экономической эффективности и конкурентоспособности экономики, 

способствует улучшению качества жизни населения, но вместе с тем 

несет опасности, вызывающие тревогу общества. «Ныне более чем 

ясно, что наука без философии, культуры, морали, права, религии за-

вела человечество в гибельный тупик. Она открыла атомную энергию 

и поставила людей перед лицом тотального и глобального Чернобыля. 

Она открыла перед человечеством космос — теперь выяснилось, что 

это был всего лишь один из полигонов гонки вооружений СССР — 

США. Теперь она грозит открытием следующих поколений компьюте-

ра и Интернета, которые без гуманизации этого процесса покончат с 

человечеством в ближайшие десятилетия» [1]. 

Приведем пример вреда, причиняемого окружающей среде и здо-

ровью людей инновационным предпринимательством. Одним из гран-

диозных открытий прошлого столетия является открытие атомной 

энергии. В мире насчитывается около 440 ядерных реакторов общей 

мощностью свыше 365 ГВт. Даже редкие аварии на АЭС грозят гло-

бальными экологическими катастрофами. Так, авария 1986 г. на Чер-

нобыльской АЭС привела к сильнейшему радиоактивному загрязне-

нию территории в 200 тыс. кв. км. Еще больший вред нанесла авария 

11.03.2011 г. на одной из 25 крупнейших атомных электростанций в 

мире «Фукусима-1». Существенный вред экологии наносят также гео-

логическое захоронение радиоактивных отходов и их перевозка по 

морю. 

Одним из возможных и наиболее эффективных способов защиты 
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людей и окружающей среды от опасностей инновационного предпри-

нимательства является возложение на его субъектов бремени социаль-

ной ответственности. Современные организации во всем мире и их 

заинтересованные стороны все больше осознают потребность в соци-

ально ответственном поведении и его преимущества. 

Термин «социальная ответственность» нашел широкое распростра-

нение в предпринимательстве лишь в начале 1970-х гг. Сначала смысл 

его сводился к филантропической деятельности, т.е. к благотворитель-

ности. Позже возник другой его аспект — ответственность за добросо-

вестность трудовых и деловых практик. В современных представлени-

ях выделяют два спорящих похода к определению социально ответ-

ственного предприятия. Его распознают по экономическому критерию 

прибыльности его деятельности, осуществляемой в рамках установ-

ленных законом правил игры, либо по рамочному критерию соблюде-

ния прав человека, решения проблем окружающей среды, защиты прав 

потребителей, противодействия мошенничеству и коррупции и т.п. 

Разногласия привели к тому, что у предприятий не было единства в 

понимании категории «социальная ответственность». Чаще всего 

представления о ней ограничивались рамками корпоративных интере-

сов. 

Единое (глобальное) понимание социальной ответственности орга-

низаций обеспечивают международные стандарты. Так, в стандарте 

ISO 26000:2010 (International Organization for Standardization – Между-

народная организация по стандартизации) обрисован ее этико-

правовой контур. В нем социальная ответственность (Social 

responsibility) воспринимается как «ответственность организации за 

воздействие ее решений и деятельности на общество и окружающую 

среду через прозрачное и этичное поведение, которое содействует 

устойчивому развитию, включая здоровье и благосостояние общества; 

учитывает ожидания заинтересованных сторон; соответствует приме-

няемому законодательству и согласуется с международными нормами 

поведения; интегрировано в деятельность всей организации и приме-

няется в ее взаимоотношениях». 

Учитывая терминологию стандартов, а также особенности иннова-

ционного предпринимательства, его социальную ответственность 

можно представить, как честное (но непрозрачное по причине соблю-

дения коммерческой тайны инновации) поведение участников иннова-

ционной деятельности, которая с пользой влияет на качество жизни 

как современников, так и потомков. Исходя из данного представления 

социальной ответственности инновационного предпринимательства 

можно выделить ее виды, такие, как ответственность изобретателей 
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перед обществом за их творческую активность (в качестве ее обосно-

вания можно привести евангельскую притчу о талантах); работодате-

лей перед работниками за охрану их здоровья и перед обществом за не 

причинение вреда окружающей среде; творчески активного сообще-

ства перед изобретателями за сохранение их авторских прав на инно-

вацию и др. 

Отмеченные проблемы социального регулирования инновационно-

го предпринимательства приводят к снижению его инновационной 

активности, повышению вероятности появления на рынке опасной и 

вредной продукции, ухудшению качества жизни людей. Для решения 

проблем необходимы не только социальные инвестиции, но также 

полноценное правовое обеспечение и организационно-экономические 

механизмы практической реализации социальной ответственности в 

области инноваций. 
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Статья посвящена изучению  видов кадровой документации. Ав-

тором дается подробный анализ перечня видов кадровых документов,  

рассмотрены реквизиты документа «Заявление о предоставление от-

пуска» 

 

При возникновение и документальном оформление трудовых от-

ношений требуется множество различных документов, которые обра-

зуют из себя «кадровую документацию». Именно она является обяза-

тельной группой документов, которую необходимо создавать и учиты-

вать на каждом предприятие и для работодателей это является обязан-

ностью, регламентированной нормативно-правовыми актами. 
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