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The paper discusses the features of accounting depreciation of leased 

property agricultural organizations. 
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В данной статье рассмотрено основное назначение кодекса этики 

бухгалтеров, его наиболее важные цели и принципы. 

 

Профессиональная деятельность бухгалтеров, как в нашей стране, 

так и за рубежом регулируется различными положениями, законода-

тельными актами, нормативными требованиями и инструкциями. Дан-

ные документы регулируют не только работу бухгалтера, но и его от-

ношение к своей профессии, коллегам и начальству. В настоящее вре-

мя большое внимание уделяется подобным деловым отношениям, эти-

ке бизнеса и управления с целью повысить уровень культуры данных 

отношений. Этика анализирует взаимоотношения деловых партнеров в 

любой деятельности, в частности экономической. Существует множе-

ство причин возникновения интереса к профессиональной этике и эти-

ке бухгалтера в частности. Главная среди них – суммарный вред не-

этичного, нечестного профессионального поведения. 

Вопросы этики бухгалтера становятся наиболее актуальными, так  

как, изучая основы этического профессионального поведения, буду-

щий экономист более качественно реализует свои профессиональные 

качества. 

Данный Кодекс представляет собой совокупность этических требо-

ваний, правил, которые должен соблюдать бухгалтер во всем мире. 

Структура Кодекса такова: 



10 

 

- первая часть (А) применяется по отношению ко всем профессио-

нальным бухгалтерам, состоит из таких разделов, как «Порядочность и 

объективность», «Разрешение этических конфликтов», «Профессио-

нальная компетентность», «Конфиденциальность», «Налоговая прак-

тика», «Зарубежная деятельность»,  «Обнародование информации»; 

- вторая часть  (В)  применяется к публично практикующим про-

фессиональным бухгалтерам, включает в себя разделы: «Независи-

мость», «Профессиональная компетенция и обязанности в связи с ис-

пользованием лиц, не являющихся бухгалтерами», «Гонорар и комис-

сионное вознаграждение, «Реклама и предложение услуг»; 

- третья часть (С) предназначена для наемных профессиональных 

бухгалтеров, содержит разделы  «Поддержка коллег по профессии», 

«Профессиональная компетенция», «Представление информации» [1]. 

Основные цели действующего Кодекса следующие: 

- разработка основных принципов, которые будут соблюдаться 

профессиональными бухгалтерами; 

- установка правил поведения для всех профессиональных бухгал-

теров не зависимо руководитель он или работающий по найму;  

- изложение порядка разрешения этических конфликтов и мер 

взыскания к нарушающим принципы и правила поведения [2]. 

Чтобы достичь указанных целей, профессиональному бухгалтеру 

необходимо соблюдать ряд требований: предоставление достоверной 

информации, профессионализм, качественное оказание  услуг и  дове-

рие. 

Кодекс служит образцом для национальных этических рекоменда-

ций. Он определяет ряд принципов, которые должны соблюдаться 

профессиональными бухгалтерами для достижения поставленных це-

лей, независимо от культурных традиций и нормативных требований 

разных стран.  

Разработка Кодекса базируется на основании следующих фунда-

ментальных принципов: 

- порядочность профессионального бухгалтера; 

- объективность предоставляемой информации; 

- профессиональная компетентность и должная тщательность; 

- конфиденциальность предоставляемой информации; 

- профессиональное поведение;  

- соблюдение технических стандартов.  

Этический механизм, регулирующий деятельность профессиональ-

ных бухгалтеров в современных условиях, служит дополнением к  ад-

министративным и экономическим механизмам. В настоящее время 

престиж профессии бухгалтера резко возрос, от подхода и поведения 
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профессионала при предоставлении им услуг зависит экономическое 

благосостояние всей страны. По мере экономического развития страны 

и увеличения числа профессиональных бухгалтеров и аудиторов его 

роль будет неуклонно возрастать [3]. 
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В данной статье описывается финансовый контроль потреби-

тельского рынка Карачаево-Черкесской республики. Анализируя дан-
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