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The article investigates the internal control system of the entity. A ques-

tionnaire-based questionnaire to assess the effectiveness of and control 

procedures applied in a particular enterprise. We analyze the possible ex-

tent of distortion of accounting data through the identified risks of material 

misstatement.  
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Рассмотрена ситуация на официальном рынке труда Костром-

ской области по состоянию на 1 марта 2016 года. Проведена группи-

ровка муниципальных образований области по типу конъюнктуры 

рынка труда, рассчитаны основные показатели спроса и предложе-

ния на рабочие места в разрезе полученных групп. 
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На 1 марта 2016 г. уровень регистрируемой безработицы в Ко-

стромской области составил 0,9%, коэффициент напряженности 1, т.е. 

количество незанятого населения (предложение) равно количеству 

вакантных рабочих мест (спросу) [1]. 

В разрезе муниципальных образований разброс сложился значи-

тельный. По данным Департамента по труду и занятости населения 

Костромской области муниципальные образования области сгруппи-

рованы в зависимости от конъюнктуры рынка труда на три типа: тру-

додефицитный, равновесный и трудоизбыточный [2]. Характеристики 

полученных групп представлены в таблице 1. Нехватка рабочей силы 

наблюдается в 60% муниципальных образований области. В городах 

Волгореченск и Кострома 70% спроса, даже количественно, не обеспе-

чено предложением рабочей силы. В Октябрьском, Вохомском, Суса-

нинском, Кологривском, Костромском и Кадыйском районах недобор 

работников составляет 50%, а в Шарьинском, Парфеньевском, Галич-

ском и Судиславском – 20%. 

Таблица 1 – Группировка муниципальных образований Костромской 

области по типу конъюнктуры рынка труда 

Наименование показателя 

Тип конъюнктуры рынка труда 

Трудо- 

дефицитн

ый 

Равновесн
ый 

Трудо- 

избыточ

ный 

Число муниципальных образований 18 7 5 

Коэффициент напряженности, раз 0,5 1,0 1,4 

Характеристики спроса     

Число заявленных вакансий рабочих 2197 320 142 

Средняя заработная плата по заявленным 
вакансиям рабочих, руб. на вакансию 

14948 12475 12359 

Число заявленных вакансий служащих 1522 198 128 

Средняя заработная плата по заявленным 

вакансиям служащих, руб. на вакансию 
14481 12308 12357 

Характеристики предложения     

Число безработных 1713 501 377 

Удельный вес женщин в группе, % 54 53 49 

Удельный вес жителей села в группе, % 28 43 46 

Удельный вес молодежи (20-29) в группе, % 13 11 13 

 

Относительно стабильная ситуация сложилась в шести районах об-

ласти, к которым относятся: Мантуровский, Поназыревский, Пыщуг-

ский, Нейский, Межевской и Нерехтский районы, а также город 

Нерехта. 

В остальных районах количество желающих найти работу превы-

сило потребности работодателя. Самыми неблагоприятными, с точки 

зрения напряженности на рынке труда, стали Островский район, г. Буй 
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и Буйский район (3 чел. на 2 вакансии), Павинский (13 чел. на 10 ва-

кансий), Макарьевский (12 чел. на 10 вакансий). 

Наибольшую часть предложенных на рынке труда вакансий со-

ставляют вакансии рабочих специальностей – 59%, служащие требу-

ются в меньшей степени, причем средняя заработная плата по заявлен-

ным вакансиям рабочих выше по всем группам. Если анализировать 

структуру предлагаемых вакансий по видам экономической деятельно-

сти, то наибольшую долю в структуре вакансий первой группы состав-

ляют вакансии производства – 32%, здравоохранения – 21% и государ-

ственного управления – 9%. В группе равновесной конъюнктуры рын-

ка труда преобладают вакансии сельского хозяйства и здравоохра-

нения – 17% и производства – 21%. В районах, где предложение пре-

вышает спрос, основные вакансии в добыче полезных ископаемых –  

19%, образовании – 16%, здравоохранении – 16%. 

Во всех группах в рейтинг попадают вакансии здравоохранения, 

поэтому в рейтинге самых востребованных профессий на рынке труда 

Костромской области на 1 марта 2016 г. лидирует профессия врач (431 

вакансия), на втором месте швея (360 вакансий), недостаток младшего 

медицинского персонала оценивается в 224 вакансии. Самой дефицит-

ной на рынке труда категорией является квалифицированный рабочий 

со средним профессиональным образованием. 

Среди безработных в основном преобладают женщины, но с нарас-

танием напряженности на рынке труда их доля среди безработных со-

кращается, что свидетельствует о том, что женщины охотнее согла-

шаются на низкооплачиваемую работу, обладая меньшей мобильно-

стью в ее выборе. 

В целом напряженность на рынке труда Костромской области от-

сутствует, в городских округах «недобор» рабочей силы составляет 

около 70%, а в самых неблагоприятных районах значение коэффици-

ента напряженности составляет 3 человека на 2 вакансии. 
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The situation on the formal labour market of the Kostroma region as of 

March 1, 2016. Grouped together municipalities of the region according to 

the type of labour market situation, calculated the main indicators of supply 

and demand for jobs in the context of the obtained groups. 
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В работе рассматриваются направления использования 

автоматизированных систем на предприятиях с непрерывным циклом 

производства на разных уровнях управления. 

 

Автоматизированная система управления – это комплекс 

программных и аппаратных средств, предназначенный для управления 

различными процессами в рамках технологического процесса, 

предприятия, производства (рис. 1). АСУ применяются в различных 

отраслях промышленности, транспорте, энергетике  т. д. Непрерывные 

системы это такие виды систем, в которых входные сигналы работают 

непрерывно в течение всего времени эксплуатации.  

 

 
 

Рисунок 1 – Схема управления автоматизированным 

технологическим процессом 

 


