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Работа посвящена анализу современной ситуации на рынке труда 
Пермского края. В статьеопределена социально-демографическая 
структура безработных. Выявлены как положительные, так и от-
рицательные тенденции на рынке труда. Выделена проблема моло-
дежной безработицы. Сформулированы некоторые итоги реализации 
антикризисных мер Правительства Пермского края по снижению на-
пряженности на рынке труда. 

Состояние рынка находится в прямой зависимости от динамики основных 
экономических показателей. В 2014г. индекс промышленного производства в 
Пермском крае составил 104,3 %[1]. Наиболее высокие темпы роста наблю-
дались в целлюлозно–бумажном производстве (123,3%). Индекс сельскохо-
зяйственного производства в целом за год -100,5%.Все это позволяет сделать 
вывод, что в экономике края укрепляется тенденция роста и, следовательно, 
создаются условия для увеличения спроса на рабочую силу.

В 2014 г. ситуация на рынке труда Пермского края характеризовалась сни-
жением напряженности на фоне незначительного сокращения численности эко-
номически активного населения края. Вместе с тем, на конец отчетного периода 
уровень общей и регистрируемой безработицы в Пермском крае оказался выше 
среднероссийского и среднего по Приволжскому федеральному округу.

В 2014 году в Пермском крае прослеживаются следующие тенденции по-
казателей общей безработицы (по методологии МОТ):

- по данным Росстата, в среднем за 2014 год уровень общей безработицы 
по России – 5,2%, а по краю 5,8% (2013 г. – 5,5% и 6,5% соответственно). 

В целом за год:
- численность занятого населения края снизилась до1208,9 тыс.чел.;
- одновременно с этим общая численность безработных снизилась на 

11,8 тыс. чел. и составила 74,8 тыс. чел..
Общая безработица превышает регистрируемую, и надо полагать более 

реально отражает ситуацию на рынке труда.
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По состоянию на конец отчетного периода социально–демографическая 
структура безработных края имеет следующие особенности:

1.Доля молодежи в возрасте 16–29 лет в целом по краювозросла за год до 22,2%
2. Доля женщин в общей численности безработных в целом по краю 53,6%. 
3. Доля безработных, проживающих в сельской местности 39,4%. Числен-

ность этой категории безработных по сравнению с соответствующим периодом 
прошлого года снизилась на 6,4%.

Однако в значительной степени это объясняется не увеличением занято-
сти, а миграцией сельского населения, особенно молодежи, из сельской мест-
ности в город, поскольку на селе сложно получить работу и реализовать себя, 
обеспечив достойный уровень жизни[2].

4. Численность выпускников учебных заведений 2,4%.
5. Доля инвалидов в общей численности безработных составляет 8,0%, а 

их численность снизилась с 1886 (на начало 2014 года) до 1675 чел. Возмож-
ности трудоустройства безработных граждан данной категории улучшились 
благодаря действующей в крае «Программе дополнительных мер по снижению 
напряженности на рынке труда Пермского края в 2013-2015 годах».

Особую озабоченность вызывает ситуация с молодежной безработицей. 
Необходимо учитывать, что безработица ведет не только к экономическим, но 
и серьезным психологическим последствиям. Тем более, что неудавшаяся в на-
чале жизни карьера может отрицательно сказаться на дальнейшей судьбе че-
ловека. Для экономики страны это угроза появления «потерянного поколения» 
- людей без практических навыков, опыта работы и даже желания трудиться. 
Это может серьезно нарушить воспроизводство рабочей силы, замедлить эко-
номический рост в будущем.

Несмотря на то, что доля выпускников на рынке труда невелика, необ-
ходимо отметить, что только половина из них находит работу по полученной 
профессии, остальные трудоустраиваются в других отраслях. Частично это объ-
ясняется тем, что отечественная система образования продолжает готовить спе-
циалистов поневостребованным рынком труда специалистов [3]. 

Деятельность органов краевой службы занятости населения по регулирова-
нию рынка труда и предоставлению государственных услуг в 2014 г. осуществля-
лась в соответствии с государственной программой Пермского края «Содействие 
занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Пермского 
края [4], а так же с государственной программой «Развитие сельского хозяйства 
и устойчивое развитие сельских территорий в Пермском крае», рассчитанной на 
период с 2014 по 2020 годы[5].Расходы на осуществление полномочий по реали-
зации государственной политики занятости из средств субвенции федерального 
бюджета на осуществление социальных выплат безработным составили 894,7 
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млн. руб.. На реализацию мероприятий активной политики занятости и допол-
нительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Пермского 
края из средств краевого бюджета было израсходовано 183,9 млн. руб..

Подведя итог, можно сказать, что реализация государственных полно-
мочий в области содействия занятости населения и дополнительных мер по 
снижению напряженности на рынке труда края в 2014 году позволили миними-
зировать риски роста напряженности на краевом рынке труда, способствовали 
стабилизации уровня регистрируемой безработицы и снижению коэффициента 
напряженности до 0,5, что говорит о высокой результативности работы краевой 
службы занятости населения.
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This paper analyzes the current situation in the labour market of the Perm 
region. The article identifies the socio-demographic structure of the unem-
ployed. Identified both positive and negative trends in the labour market.
Highlighted the problem of youth unemployment. Formulated some results 
of the implementation of anti-crisis measures of the Government of the Perm 
region to reduce tensions on the labour market.


