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В статье рассмотрены организация и оплата труда на примере Чер-
даклинского района Ульяновской области. 

Труд — это одна из важнейших деятельностей человека, направленная на 
его развитие и преобразование ресурсов природы в материальные, интеллек-
туальные и духовные блага.

Оплата труда является одним из самых лучших мотивирующих стимулов 
для совершения определенной трудовой деятельности работника. 

Справедливость оплаты труда это значимый фактор трудовой мотивации, 
способствующий повышению общей заинтересованности и удовлетворенности 
работника. 

Для более полного удовлетворения потребностей и решения задачи по-
вышения эффективности производства, для работников предприятия важно 
создать такие условия, которые будут побуждать их усилению высокоэффектив-
ной техники и улучшению использования производственных ресурсов. Исполь-
зование трудового ресурса должно быть экономически выгодным для органи-
зации. При недостаточной обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 
необходимо находить наиболее приемлемые варианты, позволяющие компен-
сировать кадровый дефицит за счет роста производительности труда, интенси-
фикации производства, внедрения комплексной механизации производствен-
ных процессов, совершенствования технологии и организации производства, 
создания системы мотивации и стимулирования труда.

Расчет влияния факторов на использование фонда зарплаты произведем 
в таблице 1. Среднегодовая численность работников в 2012 году составила 66 
чел., в 2013 68 чел. В 2012 году среднегодовая зарплата составила 128,94 тыс. 
руб. в том числе, специалисты 159,8 тыс.руб., работники, занятые в с/х произ-
водстве 131,02 тыс. руб. А в 2013 году среднегодовая зарплата составила 150,32 
тыс. руб., в том числе специалисты 182,6 тыс. руб., работники, занятые в с/х про-
изводстве 150,32 тыс. руб. Фонд зарплаты всего увеличился на 1560 тыс.руб., в 
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том числе за счет увеличения численности работников на 257,8 тыс.руб., и за 
счет увеличения среднегодовой зарплаты на 1302,2 тыс.руб.
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THE ANALYSIS OF WORK AND ITS PAYMENT IN SPK 
(COLLECTIVE FARM) OF “ALGA”, THE CHERDAKLINSKY 

AREA, THE ULYANOVSK REGION
Zamaleeva Al.
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In article the organization and compensation on the example of the Cherdak-
linsky area of the Ulyanovsk region are considered.


