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The article reveals the problem of the valuation of financial assets. It was 
provided the brief overview of problems such as: inconsistency of the mod-
ern Russian accounting to IFRS (International Financial Reporting Standards) 
provisions; the complexity of the transition to the “fair value” in the Russian 
accounting and others.
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Руководителю организации необходимо знать о том, какие межлич-
ностные отношения складываются в его коллективе. Для оценки 
межличностных отношений широко используется методика Лири, о 
которой идет речь в статье.

Современная наука об управлении рассматривает конфликт как неотъем-
лемую часть жизни трудового коллектива, пагубно сказывающегося на межгруп-
повых отношениях. Установление благоприятного социально-психологического 
климата трудового коллектива можно назвать одним из важнейших условий 
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борьбы за рост производительности труда и качество выпускаемой продукции. 
В то же время социально-психологический климат является одним из показате-
лей уровня социального развития коллектива и его психологических резервов, 
способных к наиболее полной реализации. От уровня оптимальности социаль-
но-психологического климата каждого отдельно взятого трудового коллектива 
во многом зависит общая социально-политическая, идеологическая атмосфера 
социума, страны в целом [2, c. 64]. 

Одна из функций руководителя - диагностика, профилактика и управ-
ление конфликтами в организации, среди множества различных методик 
выделим методику диагностики межличностных отношений Т. Лири [1, с. 
408-418]. Методика предназначена непосредственно для изучения взаимо-
отношений в малых группах, с ее помощью выявляется преобладающий тип 
отношений к людям в самооценке и взаимооценке. При этом выделяется 
два фактора: «доминирование-подчинение» и «дружелюбие-агрессивность 
(враждебность)».

Нами проведено исследование в трудовом коллективе, опрашиваемые 
– офисные работники, выполняющие различные функции и взаимодействую-
щие друг с другом на протяжении всего рабочего дня. Сотрудникам был роздан 
опросник, состоящий из 128 суждений, которые они либо подтверждали, либо 
нет. Таким образом, была выявлена ориентация каждой личности и проанали-
зированы взаимоотношения среди работников офиса. 

В исследуемой группе половина опрошенных - с доминантной ориента-
цией. Проанализировав полученные показатели, мы дали следующую оценку 
межличностным отношениям в коллективе: результаты некоторых опрошенных 

Таблица 1 - Данные о работниках трудового коллектива

Сотрудник Возраст, 
лет Образование Стаж ра-

боты, лет
Долж-
ность

Ориента-
ция

Краснова И.Н. 32 Высшее 6 юрист доминант 

Селиверова О.П. 41 Среднее спе-
циальное 9 комен-

дант доминант

Прокопова Н.А. 27 Высшее 1 юрист доминант 

Семенова Т.А. 40 Высшее 9 главный 
экономист

дружелю-
бие 

Точилкина В.М. 29 Высшее 2,5 главный 
бухгалтер

дружелю-
бие 

Кромкина О.Ф. 37 Среднее спе-
циальное 8 бухгалтер дружелю-

бие 
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указывает на проявление агрессивно-конкурентной позиции, препятствующей 
сотрудничеству и успешной совместной деятельности, такие сотрудники неред-
ко становятся инициаторами конфликтов. Также агрессорами выступают работ-
ники с выраженным стремлением к лидерству в общении, к доминированию и 
подавлению. 

Люди же с выраженной тенденцией к подчинению, отказу от ответствен-
ности и позиции лидерства и те, кто стремится к установлению дружеских отно-
шений, сглаживают конфликты, устанавливают равновесие в коллективе. Таким 
образом, мы говорим о балансе в межличностных отношениях в исследуемом 
трудовом коллективе. 

Данная методика не является универсальной, но, по нашему мнению, 
одна из наиболее эффективных для определения конфликтной ситуации в кол-
лективе. 
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Head of the organization need to know about what mezhlich-rity relations 
develop in his team. To assess mezhlich-surface-relationship is widely used 
technique Leary in question in the article.


