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В статье рассмотрен такой экономический фактор, как 

производительность труда, его основные аспекты. 
 

Производительность труда – мера (измеритель) эффектив-
ности труда. Производительность труда измеряется количеством 
продукции, выпущенной работником за единицу времени.  
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Высокая производительность труда — основа устойчивого 
экономического роста, как экономики Российской Федерации, 
так и отдельной отрасли, предприятия. Однако на сегодняшний 
день производительность в России, несмотря на заметную по-
ложительную динамику последнего времени, по-прежнему низ-
кая. В 2012 г. ВВП России за один отработанный час составлял 
24 доллара в час, что соответствует 39% от уровня США, 42% от 
уровня Германии, 60% от уровня Японии [1]. 
Руководство страны  рассматривает низкую производитель-

ность труда в качестве главной проблемы отечественной эконо-
мики и ставит задачу добиться ее четырехкратного повышения к 
2020 г.   
Производительность труда в динамике имеет тенденцию ро-

ста и в Ульяновской области (таб. 1), что связано, как с увели-
чением производства продукции, на который влияет, и в боль-
шей степени, стоимостной фактор (инфляция), так и со значи-
тельным сокращением численности работников.  
Производительность труда является показателем экономиче-

ского роста, то есть показателем, обеспечивающим рост реаль-
ного продукта и дохода. Увеличение общественного продукта 
на душу населения означает повышение уровня жизни.  
Таблица 1 – Темпы производительности труда в целом по эко-
номике Ульяновской области (в % к предыдущему году) 

Годы Темпы производительности труда 
2007 109,4 
2008 101,7 
2009 97,3 
2010 102,6 
2011 106,3 

 

Увеличение реального ВНП может осуществляться двумя 
способами: 

1) путем вовлечения в производство большего объема ресур-
сов; 

2) путем более производительного их использования. 
Повышение производительности общественного труда озна-

чает уменьшение затрат живого труда на единицу произведен-



 
 

272 

ной продукции и увеличение доли прошлого труда. Экономия 
рабочего времени играет решающую роль в функционировании 
закона повышения производительности труда и его использова-
ния. 
Производительность труда является подвижным и динамич-

ным показателем результативности труда и эффективности про-
изводства, который корректируется рядом факторов. Суще-
ственное влияние имеет организация процесса производства. 
Она позволяет находить совершенное управление производ-
ством, рациональные приемы выполнения операций и выявле-
ния других важных факторов. Научная организация труда охва-
тывает значительные потенциальные резервы повышения эф-
фективности труда с минимальными дополнительными матери-
альными затратами. Значительное влияние имеет максимальное 
использование действующих мощностей, диверсификация про-
изводства, сокращения потерь рабочего времени др. Повышение 
производительности труда создает условия для роста заработ-
ной платы, и наоборот, увеличение заработной платы стимули-
рует ее производительность [2]. 
Эффективность труда будет тем выше, чем выше производи-

тельность труда и чем меньше затраты труда при необходимом 
качестве работы. Для предпринимателя важно не только то, ка-
ким был уровень выработки работника в единицу времени, но и 
то, какими трудовыми затратами это было обеспечено. Трудо-
вые затраты измеряются численностью работников и затратами 
на оплату труда. И то, и другое может измеряться временем ра-
боты. Поэтому при анализе эффективность труда рассматрива-
ется как затраты труда в единицу времени, но не просто вре-
мени, а с учетом его структуры [3]. 
В нашей стране в последние годы показатель производитель-

ности исчез из официальной статистики, прекратилась работа по 
планированию повышения производительности на всех уровнях 
управления, начиная с организаций, перестал пропагандиро-
ваться передовой опыт в этой области. 
Предприятия различной формы собственности игнорируют 

основной принцип рынка: возможность их преуспевания опре-
деляется более низкими затратами на выпуск продукции, по 
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сравнению с ценой на нее. Следовательно, для увеличения реа-
лизации и повышения прибыли необходимо снижение себесто-
имости и цены, а значит – жесткое внутрипроизводственное 
планирование на основе технико-экономических норм и норма-
тивов (по видам работ, затратам труда, сырья, материалов и то-
пливно-энергетических ресурсов, использованию производ-
ственных мощностей и удельным капитальным вложениям). 
Причем требуются планирование и координация масштабов и 
интенсивности деятельности по всем основным организацион-
ным элементам – занятость, структура кадров, технология и 
оборудование, продукция и рынок сбыта, которые являются 
важнейшими составляющими управления производительности 
труда. 
Сейчас эффективность труда практически никого не интере-

сует, так как ошибочно считается, что для стабилизации эконо-
мики эта проблема не очень важна. Однако без остановки паде-
ния и последующего роста производительности труда невоз-
можно добиться стабилизации общественного производства, не 
говоря уже о его росте. Главной причиной сокращения произво-
дительности труда стало падение объемов производства. Важ-
ным фактором спада является кризис неплатежей. Последние 
возникают вследствие как низкой платежной дисциплины, так и 
сокращающейся платежеспособности предприятий. 
Для увеличения производительности труда на уровне региона 

необходимо учитывать не только экономию «живого» труда 
(отработанных чел.-ч, чел.-дн. или численности работников, за-
нятых в производстве), но и экономию всех видов «прошлого» 
труда (сырья, материалов, энергии и пр.), а также экономию и 
эффективное использование основных и неосновных производ-
ственных фондов. То есть машин, механизмов, технологическо-
го оборудования, аппаратуры, транспортных средств, производ-
ственных зданий и сооружений и т.п. [4, 5]. Рост производи-
тельности труда региона можно охарактеризовать как рост эф-
фективности предприятий. 
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The article deals with an economic factor as productivity; its 
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В данной статье рассматриваются основные задачи орга-

нов управления АПК. Рассмотрены функции управления, кото-
рые выполняют органы управления на всех уровнях. Также рас-
смотрены проблемы организации управления в сельском хозяй-
стве. Проанализирована эффективность планирования дея-
тельности, а также способы реализации задач, предусмотрен-
ных в плане работы. Рассмотрено влияние целевых программ  
на развитие АПК в Ульяновской области. 

 
Главной задачей органов управления АПК является под-

держка развития различных отраслей сельского хозяйства, в том 
числе: создание соответствующей среды, реализация целевых 
программ, удовлетворение населения продуктами питания, ока-
зание помощи в подготовке кадров, обеспечение контроля и 


