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Social infrastructure it - system of the branches located in a cer-

tain territory, the carrying-out various social functions which create 
necessary conditions for effective functioning of the person in pro-
duction, and also social conditions of reproduction of workers and 
favorable development of members of their families. This system is 
necessary to make the public economic benefits consumed on the 
basis of the principle of equal access to them of all members of soci-
ety irrespective of their social status and the income. 
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В статье рассмотрен уровень оплаты труда в Ульяновской 
области. 

 
Заработная плата (оплата труда работника) — вознагражде-

ние за труд в зависимости от квалификации работника, сложно-
сти, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты 
(ст.129 ТК РФ) [1]. 
Заработная плата делится на 2 вида: номинальная и реальная. 
Номинальная — количество денег в номинальном размере, 

которое получает работник в виде вознаграждения за труд. К 
ней относится [2]: 

• оплата, начисляемая работникам за отработанное время, ко-
личество и качество выполненных работ; 

• оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окла-
дам, премии сдельщикам и повременщикам; 

• доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий ра-
боты, за работу в ночное время, за сверхурочные работы, за бри-
гадирство, оплата простоев не по вине рабочих и т. д. 
Реальная — это количество товаров и услуг, которые можно при-

обрести на номинальную заработную плату; реальная заработная пла-
та — это «покупательная способность» номинальной заработной пла-
ты. Реальная заработная плата зависит от номинальной заработной 
платы и цен на приобретаемые товары и услуги. 

Рисунок 1 – Темпы роста (снижения) номинальной 
и реальной заработной платы в 2011 – 2012 гг.,  

в % к декабрю 2010 г. 
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Изменение реальной заработной платы в процентном отно-
шении можно определить путём вычитания процентного изме-
нения в уровне цен из процентного изменения в номинальной 
заработной плате. Так, повышение номинальной заработной 
платы на 15% при росте уровня цен на 10% даёт прирост реаль-
ной заработной платы на 5%. Номинальная и реальная заработ-
ная плата необязательно изменяются в одну и ту же сторону. 
Например, номинальная заработная плата может увеличиться, а 
реальная заработная плата в то же самое время уменьшиться, 
если цены на товары растут быстрее, чем номинальная заработ-
ная плата.  
Анализируя  данный график, можно сделать вывод о том, что 

в период с января 2011 г. по декабрь 2011 г. номинальная зара-
ботная плата выросла со 78,8% до 113,9%, затем в январе 2012г. 
уровень номинальной заработной платы снизился до 90,3%. По-
сле чего уровень заработной платы вырос до 129,1% в декабре 
2012 г. по сравнению с декабрем 2010 г. Однако, не смотря на 
рост номинальной заработной платы, уровень реальной заработ-
ной платы был всегда ниже. Самая большая разница в уровне 
номинальной и реальной заработной платы была в декабре 
2012г. – 15,4% [3]. 
В период с января 2013 г. по июль 2014 г. средняя заработная 

плата по России и по Ульяновской области представлена в таб-
лице 1.  
Исследовав уровень номинальной заработной платы, можно 

сделать вывод, что среднестатистическая заработная плата гра-
ждан Ульяновской области на 10 тыс. руб. меньше, чем в сред-
нем по Российской Федерации. Самый высокий уровень оплаты 
труда в декабре 2013 г., как в РФ, так и Ульяновской области 
[4]. 
Рассмотрим средний уровень заработной платы по отраслям 

экономики в период с 2005 по 2013 год. 
Заработная плата в Ульяновской области росла с каждым го-

дом, однако имеется закономерность: заработная плата работни-
ков отрасли сельского хозяйства в среднем ниже, чем у работ-
ников  других отраслей [5,6]. Не смотря на высокие показатели 
номинальной заработной платы, реальная заработная плата по 
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Ульяновской области в отрасли сельского хозяйства едва пре-
вышает прожиточный минимум.  

 
Таблица 1 – Уровень заработной платы 

 Период 
Российская  
Федерация 

Ульяновская область 

январь 2013 г. 26840 16833 

июнь 30986 19303 

сентябрь 29346 18709 

октябрь 30069 19541 

ноябрь 30290 20017 

декабрь 39648 24074 

январь 2014 г. 29535 19381 

февраль 29255 19206 

март 31486 19817 

апрель 32947 20608 

май 32272 21306 

июнь 33726 21827 

июль 32515 21180 

Таблица 2 – Динамика изменения заработной платы в Ульянов-
ской области  

 
По данным графика можно установить, что по сравнению с 

базовым 2011 г. в 2012 г. произошли незначительные изменения 
в отраслях финансовой деятельности, сельском хозяйстве, про-
изводстве и распределения энергии, газа и воды, строительстве, 
здравоохранения и предоставление социальных услуг, оптовой и 

Отрасль 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

В среднем 
по всем 
отраслям 

5343,8 6708 8412,7 10895 11731,4 13339 15008,6 17107,4 19186,9 

Сельское 
хозяйство, 
охота и 
лесное 
хозяйство  

2478,1 3230,7 4433,7 6651,5 7901,9 9088,8 10506,8 11696,4 12988,5 
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розничной торговли, ремонте автотранспортных средств. Замет-
ные  изменения произошли в сфере добычи полезных ископае-
мых, государственном  управление и обеспечение военной безо-
пасности, социальном страховании, операции с недвижимым 
имуществом, аренды и предоставления социальных услуг, обра-
зовании, гостиниц и ресторанов. 

 

1 Финансовая деятельность  
2 Добыча полезных ископаемых 
3 Государственное управление и 

обеспечение военной безопас-
ности; социальное страхование 

4 Транспорт и связь  
5 Производство и распределение 

энергии, газа и воды 
6 Обрабатывающие производства  
7 Операции с недвижимым иму-

ществом, аренда и предостав-
ление социальных услуг 

 

8 Строительство  
9 Здравоохранение и предоставле-

ние социальных услуг 
10 Оптовая и розничная торговля; 

ремонт автотранспортных средств, 
мотоциклов, бытовых изделий  и 
предметов личного пользования  

11 Образование 
12 Гостиницы и рестораны 
13 Сельское хозяйство, охота и лес-

ное хозяйство 
 

Рисунок 2 – Изменение среднемесячной заработной платы по 
видам экономической деятельности, руб. [3] 

 
По отраслям самую высокую заработную плату имеют ра-

ботники финансовой отрасли – более 30 тыс. руб. в месяц, са-
мую низкую – работники гостиниц, ресторанов и  сельского хо-
зяйства – 12 тыс. руб. 
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Изучено современное состояние и предпосылки для дальней-

шего развития сельскохозяйственной потребительской коопе-
рации в молочном подкомплексе Ульяновской области. Предло-
жены перспективы развития системы сельскохозяйственной 
потребительской кооперации и примерная схема развития ре-
гиональной системы СПоК. 

 
В ситуации экономического кризиса, глобализации эконо-

мики и вступления России в ВТО конкуренция на рынке сель-
скохозяйственной продукции будет возрастать. В этих условиях 
предприятию в одиночку будет сложно противостоять негатив-
ным тенденциям, а порой и выжить. На первый план выходит 
экономическая интеграция субъектов для увеличения экономи-
ческой эффективности, обеспечения расширенного воспроиз-


