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В данной работе анализируется занятость трудовых ресур-

сов в Ульяновской области. 
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Одним из главных вопросов в современной экономике труда 

является рациональное использование трудовых ресурсов. Ре-
шению этой проблемы отведено не мало внимания, так  как тру-
довые ресурсы – категория, занимающая промежуточное поло-
жение между экономическими категориями «население» и «со-
вокупная рабочая сила». В состав трудовых ресурсов входят: все 
трудоспособное население, занятое в сфере общественного хо-
зяйства и  индивидуальной трудовой деятельности; лица, трудо-
способного возраста занятые в домашнем и личном подсобном 
хозяйстве.  
Трудовые ресурсы – это трудоспособная часть населения, ко-

торая, обладая физическими и интеллектуальными возможно-
стями, способна производить материальные блага или оказывать 
услуги. 
Состояние трудовых ресурсов на прямую зависит от демо-

графической ситуации в стране, безработицы и  в данной работе 
мы это рассмотрим на примере Ульяновской области.  
В Ульяновской области за последние десять лет наблюдались 

положительные изменения в демографических процессах, не-
смотря на  сокращение численности населения [1].  
Численность постоянного населения на 1.01.2013 года соста-

вила 1274,5 тыс. чел., сократившись по сравнению с предыду-
щим годом на 7,6 тыс. чел. (0,6%) и на 140 тыс. чел. (10%) по 
сравнению с 2001 годом. Это непосредственно отражается на 
трудовых ресурсах области [2].  
По данным Министерства труда трудоспособное население 

области составляет 721 тыс. чел., сохраняя при этом тенденцию 
снижения в будущем. Восполняют этот пробел такие категории 
населения, как лица старше трудоспособного возраста и подро-
стки. В свою очередь это влечет за собой как положительную, 
так и отрицательную стороны. К положительной стороне можно 
отнести такие признаки, как увеличение численности рабочей 
силы, производство более качественной продукции за счет 
большого опыта работы, внедрение новых идей в производство. 
Отрицательной стороной является то, что лица вышедшие из 
трудоспособного возраста занимают рабочие места молодых 
специалистов, подростки, с учетом законодательства Российской 
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Федерации не имеют право работать полный рабочий день, что 
сокращает объемы выпускаемой продукции, что несет за собой 
отрицательные последствия в будущем.  
Эффективность использования трудовых ресурсов в опреде-

ленной степени зависит от ситуации с занятостью, сложившего-
ся уровня безработицы.  
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Рисунок 1 – Среднегодовая численность занятых  

в экономике Ульяновской области 
 
Высокая занятость в экономике области наблюдалась в 2000 и 

2012 гг., что свидетельствует об эффективном использовании 
трудовых ресурсов в это время. Самая низкая занятость была в 
2009 г., и с этого периода наблюдалось постепенное повышение 
занятости (рис. 1). 
Таблица 1 – Среднегодовая численность занятых в экономике по 
основному виду экономической деятельности 

Показатели 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Всего занято в экономике, тыс. чел. 598,0 602,6 605,3 608,7 
      в том числе:     
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйст-
во, тыс. чел. 

77,2 81,8 82,3 79,5 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйст-
во, % 

12,9 13,6 13,6 13,1 

 
Численность занятых в сельском хозяйстве нестабильна, до 

2011 года наблюдаем тенденцию роста, в 2012 г. снижение. 
Удельных вес занятых в сельском хозяйстве области колеблется 
от 12,9 до 13,6 % [3]. 
Уровень безработицы не должен быть выше ее естественного 
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значения, что полагает формирование конкретной экономиче-
ской конъюнктуры. Безработица в свою очередь чревата сокра-
щением рабочих мест, но в ту же очередь способствует повыше-
нию квалификации не подвергшихся сокращению людей. Эф-
фективность использования трудовых ресурсов повышается за 
счет их рационального воспроизводства и использования, что 
является неотъемлемой частью процесса управления трудовыми 
ресурсами. 
В Ульяновской области за последний год численность безра-

ботных уменьшилась на 19,8 %, в том числе численность безра-
ботных мужчин – на 9 %, безработных женщин – на 29,1 %. 
Средний возраст безработных  за 2013 г. составил 35,5 лет [4].  
Исходя из выше представленных данных, можно сделать вывод 
о том, что уровень безработицы в области снижается, следова-
тельно, трудовых ресурсов становится больше.  
Таким образом, подводя итог, можно сказать, что трудовые 

ресурсы объединяют как занятых, так и потенциальных работ-
ников. В Ульяновской области существуют сельские районы с 
моноэкономической структурой занятости, в которых уровень 
безработицы высок уже на протяжении нескольких лет. По этой 
причине сельское население мигрирует в город или работает 
вахтовым методом. Для решения выше перечисленных проблем 
необходимо разработать совместно с Управлением государст-
венной службы занятости населения Ульяновской области и его 
районных органов специальных программ по содействию заня-
тости в сельских районах [5,6].  
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