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self-dependent work module, tests, as well as the technology of their 
application in practice.  
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Работа посвящена изучению проблем современного поколе-

ния молодых людей, живущих в областях. В данной статье рас-
сматривается положение молодёжи на рынке трудоустрой-
стве, их особенности отличительные черты от городского на-
селения. 

 
На данный момент, практически во всех областях нашей 

страны существуют действенные программы, направленные на 
расширение агропромышленного комплекса, с целью привлече-
ния на село молодёжи. Правительство и сельскохозяйственные 
предприятия всячески мотивируют начинающих специалистов, 
по окончании ими высших учебных заведений, выбрать работу 
не в городе, а в сельской местности. Та молодёжь, которая оста-
ётся жить и работать на малой земле поощряют увеличением 
заработной платы, предоставлением жилья и различными гран-
тами [1]. 
Таким образом, в некоторых городах подготовку специали-

стов сельского хозяйства начали уже со школы. Например, в 
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Тюменской области с 2013 г. в 22 муниципальных образова-
тельных учреждениях начали работать так называемые аг-
роклассы.  
Сельская молодёжь в предпринимательстве представляет со-

бой систему сложившихся общественных отношений, со своими 
ориентациями, стереотипами, стремлением молодёжи перейти 
на высокие социальные и экономические статусы.  
Несмотря на всю подготовку молодых специалистов, имеется 

ряд проблем, требующих немедленного решения. Так, по итогам 
ежемесячного мониторинга некоторых субъектов нашей страны, 
четверть предпринимателей заявляют о снижении объёмов про-
изводительности. Большое значение в этом вопросе имеет такой 
факт как «молодёжная» безработица. Молодые специалисты об-
ладают некоторыми весомыми преимуществами, в сравнении с 
остальным трудоспособным населением государства: лучшие 
показатели выносливости и здоровья, высокая миграционная 
мобильность, они обладают более высоким общеобразователь-
ным уровнем и лучше воспринимают новые умения и знания. 
Но с другой стороны у молодёжи можно отметить и ряд важных 
недостатков: отсутствие необходимого опыта в практике после 
окончания ВУЗа, идеализированные требования к заработной 
плате и условиям труда, недостаточная уверенность в своих 
знаниях и силах.   
Следует учитывать, что образы жизни людей, живущих в городе и 

в окраинах очень контрастны. Качество и уровень жизни на селе це-
ликом и полностью зависит от того, насколько развит рынок в аграр-
ном секторе. Частым явлением является миграция молодёжи в город и 
на то есть ряд весомых причин: отсутствие  высокого уровня образо-
вания, неуклонно растущая безработица, ограничение в получении 
карьерного роста, а торговое, культурное и медицинское обслужива-
ние оставляет желать лучшего  [2]. 
Сельское хозяйство является такой частью макроэкономики 

без устойчивой работы, которой, представить нормальную 
жизнь населения государства невозможно. Молодые специали-
сты в данной сфере всегда будут востребованы в любой точке 
земного шара, в любом государстве, в любом городе или селе. 
Людям неизменно требуются натуральные и здоровые продукты 
питания, и в этом российские производители выходят на первый 
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план, поэтому населению не обязательно приобретать импорт-
ные товары. Но ключевым звеном в работе сельского хозяйства 
были и остаются подготовленные и грамотные кадры. Тем са-
мым, конкурентоспособность молодых людей на рынке занято-
сти уменьшается в разы [3]. 
Изучая проблемы и перспективы молодёжи на селе, невоз-

можно обойти стороной тему их ориентации  на современном 
этапе развития общества. Благосостояние молодых людей на 
сегодняшний день считают предпочтительнее, чем благосостоя-
ние поколения постарше. По результатам исследования, это свя-
зано с тем, что современная молодёжь  проще смогла приспосо-
биться  к общественно – экономическим отношениям и быстрее 
найти источник заработка. Иным преимуществом современного 
поколения можно считать тягу к знаниям, получения каче-
ственно высшего образования, необходимого для будущей ра-
боты. Но такими же важными факторами для них являются и 
готовность трудиться и инициативность, особенно это касается 
молодёжи из областей и сёл. 
По результатам некоторых исследований, в современном об-

ществе на селе у молодёжи можно наблюдать изменение нрав-
ственных ориентиров. Большинство студентов, родившихся и 
выросших в деревнях, считают главной стратегией учёбы в ВУ-
Зе – добиться успеха и быть материально обеспеченным [4]. 
Ради увеличения трудоустройства молодых специалистов  в сель-

ской местности необходимо выделить ряд действенных механизмов. 
Главной задачей будет являться повышение престижности труда на 
селе. При этом необходимо будет учесть достойную заработную пла-
ту и уважение сельскохозяйственных специальностей, которая воз-
можна лишь при существовании образа сельского работника как при-
мера труда. На рынке кадров в данный момент складывается очень 
непростая ситуация, при которой молодые специалисты не обладают 
достаточными умениями и навыками, а предложения работодателей 
не устраивают безработных.  
Все выше перечисленные проблемы были, есть и будут од-

ними из важных общегосударственных вопросов. Несомненно, 
власть большое количество времени и сил уделяет данным на-
сущным вопросам. Но следует помнить, что многое зависит и от 
нас – молодых граждан нашей страны [5]. 
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