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ricultural production, identified the benefits of economic and mathe-
matical modeling in determining the best options for planning and 
management of agricultural production.   
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В работе рассматривается понятие человеческого капи-

тала как составляющая социального капитала. Автором да-
ется оценка взаимодействия человеческого и социального ка-
питалов, которое приводит экономическому росту и повыше-
нию благосостояния общества. 
В современных условиях основным критерием оценки соци-

ально-экономического прогрессии сельских территорий и об-
щества в целом  является всестороннее развитие человека и 
удовлетворение его потребностей, повышение интереса эконо-
мической науки к человеку, его качественным характеристи-
кам, особенностям их формирования и развития. Исходя из 
данных критериев, в экономической литературе активно разра-
батывается понятие «человеческий капитал». 
Понятие человеческого капитала появилось в публикациях 

второй половины ХХ века в работах американских ученых-эко-
номистов Теодора Шульца и Гэри Беккера. Под человеческим 
капиталом Т. Шульц понимал приобретенные человеком цен-
ные качества, которые могут быть усилены соответствующими 
вложениями [1].  
Существует формула человеческого капитала 
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И.В. Ильинского:  
ЧК = Кз + Кк + Ко,                                         (1) 

где ЧК – человеческий капитал, Кз – капитал здоровья,  Кк – 
капитал культуры, Ко – капитал образования [2]. 
Капитал здоровья является основной системой для челове-

ческого капитала. Вложения в здоровье человека продлевают 
его трудоспособную жизнь, т.е. период функционирования че-
ловеческого капитала. На протяжении жизни человека осу-
ществляется изнашивание человеческого капитал, а вложения в 
его здоровье помогают замедлить этот процесс. Экономически 
необходимые и общественно целесообразные вложения в чело-
века являются инвестициями в человеческий капитал.  
Человеческий капитал представляет собой способности, на-

выки, знания, мотивации, воплощенные в человеке. Его со-
здание, как и накопление финансового или физического капи-
тала, для получения дополнительных доходов в будущем тре-
бует отвлечения средств от текущего потребления [3]. 
В современной теории в человеческом факторе выделяют 

три основных компонента: человеческий капитал, которому 
должен соответствовать доход; природная способность, кото-
рой соответствует рента на эту способность; чистый труд. Все 
указанные компоненты вместе определяют труд в общеприня-
том значении, а последние два характеризуют человеческий ка-
питал. 
А.И. Добрынин под понятием человеческий капитал опреде-

ляет имеющийся у человека запас знаний, здоровья, навыков, 
мотиваций, способностей, способствующие росту его произво-
дительности труда и воздействующие на повышение доходов 
(заработной платы). Вместе с Е.Д. Цыреновой, С.А. Дятловым, 
он этот вид капитала определяют как часть совокупного капи-
тала, который представляет собой накопленные расходы на со-
вершенствование, образование, здравоохранение, специальную 
подготовку, перемещение рабочей силы. 
В научной литературе существует два противоположных 

суждения по поводу связи между социальным капиталом и че-
ловеческим капиталом. Первая теория гласит, что именно соци-
альный капитал является движущей силой. Если общество зна-
комо такими понятиями, как доверие, мораль, обязательства, 
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нормы и законы, то создаётся более продуктивная среда для его 
развития. Но общество за весь период своего развития от со-
стояния дикости к цивилизации сделало огромный шаг. Соци-
альные связи на сегодняшний день стали более сложными чем 
были раньше, и поэтому, неписанных законов морали только 
стало не хватать. Нужна большая законодательная база, которая 
будет чётко регулировать во всех сферах все стороны социаль-
ных отношений [4]. Стало быть, для того, чтобы получить 
практически утопичную идеальную среду для совершенствова-
ния человеческого капитала, нужны в обществе действующие 
демократичные законы, установленные государством, неписан-
ные правила морали и члены общества должны доверять друг 
другу и исполнять свои обязательства. С другой стороны рас-
смотрим человеческий капитал в качестве первостепенного 
толчка к развитию. Если индивид будет обладать крупным че-
ловеческим капиталом, то он будет стремиться повысить своё 
благополучие с помощью обеспечения безопасной жизни, эко-
номической деятельности с наименьшей долей риска, защиты 
своих прав.  
Таким образом, человеческий и социальный капиталы, ока-

зывая влияние друг на друга в своём формировании, приводят к 
экономическому росту и повышению благосостояния общества. 
На протяжении уже нескольких десятилетий мировой опыт 

доказывает, что успех любого предприятия все сильнее начал 
зависеть от человеческого фактора, а не только от ее материаль-
ных, финансовых и сырьевых ресурсов. И поэтому в экономиче-
ской науке стремительно возрастает интерес к человеческим 
способностям и к путям их развития. В современных условиях 
хозяйствования руководители предприятий понимают, что, ос-
новной доход начал формироваться в результате увеличения 
интеллектуальных возможностей сотрудников. Поэтому крайне 
необходимо, признать людей неотъемлемой частью общей сто-
имости организации. На уровне сельскохозяйственных предпри-
ятий данный процесс должен сопровождаться развитием аграр-
ной культурой ведения бизнеса, когда бизнес строится на дове-
рительных отношениях и не отсутствует риск того, что данным 
доверием могут злоупотребить. Если организация для получе-
ния прибыли не учитывает такой вид актива, как человеческий 
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капитал, то это означает, что она сознательно оставляет без 
внимания важную систему, формирующую в целом стоимость 
организации. Из-за этого возникает потребность в расширении 
запаса средств, которые направлены на количественную оценку  
человеческого капитала, полученных от вложений результатов. 
Несомненно, для того чтобы повысить эффективность принима-
емых решений нужны налаженные информационные системы, и 
в первую очередь к ним относятся бухгалтерский учет и отчет-
ность.  
Учет человеческого капитала позволяет получать количе-

ственную информацию об экономической стоимости сотрудни-
ков экономического субъекта для принятия финансовых и 
управленческих решений.  
В финансовых отчетностях российских предприятий инве-

стиции в человеческий капитал отражают в показателях общих,  
коммерческих и административных расходов или в показателях 
себестоимости реализованной продукции, тем самым  «раство-
ряются» в общей сумме расходов организации. Помимо этого, 
инвестиции в рабочий персонал включаются в баланс текущего 
периода, в которой расходы на оплату труда отражаются в ак-
тиве баланса, а кредиторская задолженность организации перед 
персоналом – в пассиве. В форме «Отчет о финансовых резуль-
татах» показываются данные о себестоимости продукции, работ, 
услуг, в которую включены расходы на оплату труда работни-
кам. Все расчеты с персоналом по операциям, связанным с зара-
ботной платой, пособиями, пенсиями, удержаниями из заработ-
ной платы и компенсационными выплатами проводятся с ис-
пользованием счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 
А учет операций, которые связаны с налогами на доходы физи-
ческих лиц, осуществляется на счете 68 «Расчеты по налогам и 
сборам», на субсчете 68/1 «Расчеты по налогу на доходы физи-
ческих лиц».  
Инвестиции в дополнительное профессиональное образова-

ние работника в интересах самой организации, являются расхо-
дами по обычным видам деятельности (п. 5 ПБУ 10/99). Такие 
расходы учитываются в размере фактически произведенных за-
трат и показываются по дебету счетов учета затрат в корреспон-
денции с кредитом счета 76.  
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Таким образом, можно сделать вывод, что вопросы учета и 
анализа человеческого капитала в российских условиях, не-
смотря на накопленный отечественный и зарубежный теоре-
тико-практический опыт, проблемы развития методик учета и 
анализа человеческих ресурсов недостаточно изучены, что обу-
славливает необходимость дальнейшего научного исследования 
в этом направлении. Соответственно, включение в предметную 
отрасль бухгалтерского учета нового элемента требует внесения 
изменений и дополнений к типичному плану счетов и разра-
ботки методик отражения в бухгалтерском учете хозяйственных 
операций, связанных с инвестированием средств в формирова-
ние и воссоздание человеческого капитала. 
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Работа посвящена оценке развития сельских территорий, 

выявлены основные направления социально-экономического раз-
вития сельских территорий. 

 
Сельские территории имеют сильный природный, демогра-

фический, экономический и историко-культурный потенциал, 
который при более эффективном и рациональном использова-
нии, сможет обеспечить стабильное многоотраслевое развитие  
и высокий уровень жизни  населения села. 
Уровень жизни населения сельских территорий  остается 


