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Работа посвящена изучению профессии менеджера по персо-
налу, рассмотрению качеств, требований,  которыми он должен об-
ладать в современном мире, его значимости в компании, от которой 
будет зависеть успех в дальнейшем будущем. 

Инновационное развитие аграрного производства, как и любого 
другого сектора экономики, должно опираться на нормальную обе-
спеченность организаций квалифицированными кадрами [1].  Немалая 
роль в этом должна отводиться менеджеру по персоналу.

Менеджер по персоналу – одна из наиболее распространенных и 
востребованных профессий в современном мире. На нем лежит боль-
шая ответственность за правильность выбора сотрудника, от которого 
будет зависеть общий успех компании. 

Менеджер по персоналу может работать в любой организации, где 
существует отдел по персоналу. Он может заниматься подбором сотруд-
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ников, проведением первичных собеседований, мотивацией, аттестаци-
ей, повышением их профессиональной квалификации, анализом движе-
ния кадров, осуществлять ведение документации по приему, переводу и 
увольнению кадров, составлением должностных инструкций, ведением 
личных дел сотрудников компании, выдачей личных пропусков, разра-
боткой мер по соблюдению трудовой дисциплины и подачей объявле-
ний о вакансиях. Обязанности менеджера по персоналу могут быть раз-
личны, в зависимости от того, в какой компании он работает[2].

В то же время менеджер по персоналу должен следить за стабиль-
ностью  и целенаправленностью коллектива. В первую очередь это нуж-
но для того, чтобы при хороших показателях получать от руководства 
компании соответствующие вознаграждения.

Кроме стандартных качеств, которыми должен обладать любой 
сотрудник (ответственность, организованность, обязательность и т.д.), 
менеджер по персоналу должен быть человеком харизматичным, ком-
муникабельным и стрессоустойчивым. Ведь во многом именно от него 
будет зависеть привлечение новых работников в компанию[3].

Еще одно важное качество – проницательность или внутренняя 
интуиция. Некоторые из нас прекрасно разбираются в людях, некото-
рые – скверно. А менеджер по персоналу уже с первого взгляда должен 
примерно проанализировать и установить – насколько принимаемый на 
работу сотрудник соответствует данной организации. Так что менеджер 
по персоналу первое время должен иметь хотя бы минимальную прони-
цательность. Совершенствуется это качество опытом и временем. Также 
для совершенствования своей проницательности можно пройти допол-
нительные курсы по психологии[4].

Важно помнить и о том, что менеджер по персоналу всегда должен  
презентабельно выглядеть. Ведь именно он будет представлять лицо 
компании при приеме  новых сотрудников.

Одно из важнейших требований к менеджеру по персоналу – высшее 
образование в области управления персоналом, психологии, социологии, 
педагогики либо другое высшее образование и дополнительная профес-
сиональная подготовка. Ему также нужно обладать  знаниями о трудовом 
законодательстве,  составлении кадровой документации  и охране труда.

Как и в любом деле, менеджер по персоналу должен стремиться 
к развитию. В частности – повышать свои коммуникативные и психо-
логические качества. Коммуникабельность – это основное качество ме-
неджера в целом, а менеджера по персоналу тем более. Доказано, что 
самое прекрасное слово – это имя человека, особенно прозвучавшее из 
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уст руководителя. Конечно, довольно сложно удерживать в памяти де-
сятки имен и лиц. И в первую очередь сложно психологически. Но часто 
именно хорошие отношения  с сотрудниками помогают решать кадро-
вые проблемы в организации. Коммуникабельность также способствует 
заключению контрактов с наиболее перспективными и в дальнейшем 
ценными сотрудниками, от которых будет зависеть успех компании.
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Работа посвящена изучению менеджмента и организационной 
культуры

Современный менеджмент рассматривает организационную куль-
туру как мощный стратегический инструмент, позволяющий ориенти-
ровать все подразделения и работников на общие цели. 

Основные определения организационной культуры это:
1) ценности и нормы, применяемые членами организации которые 

определяют ее поведение;


