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The land is a product of nature, it is spatially limited and irreplaceable, 
not relocatable, is eternal means of production. Earth acts as the main factor 
in the development of the agricultural sector.
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В настоящее время Российская Федерация является активным 
участником процессов международной трудовой миграции. Междуна-
родная трудовая миграция – это перемещение трудоспособного населе-
ния из страны в другую страну для трудоустройства на более выгодных 
условиях, чем в стране проживания.

В годы после распада СССР миграционные потоки были связаны с 
«падением железного занавеса», современные же тенденции миграции 
рабочей силы вызваны влиянием глобализации, проблемами российско-
го рынка труда и здесь не последнюю роль здесь играет численность 
своих трудовых ресурсов, которых катастрофически не хватает.

Данные всероссийской переписи населения в 2002 и 2010 годах по-
казывают, что численность постоянного населения России увеличивается.

По данным Росстата на 1 января 2014 г. численность населения 
России составляет около 143,66 млн. человек.

Не смотря на позитивные тенденции по увеличению численности 
населения, этого недостаточно для покрытия потребностей экономики 
России в рабочей силе. Федеральная служба статистики дает прогноз 
на 2010-2030 года в нем говорится, что при уменьшении численности 
постоянного населения на 2,8 млн. чел., население в трудоспособном 
возрасте сократится ожидаемо на 12,1 млн. чел.

По прогнозам трудным будет период 2012–2017 гг., когда каждый 
год численность трудоспособного населения будет уменьшаться в сред-
нем на 1 млн. человек при этом это повлияет на экономический рост 
экономики. Отсюда следует, что Россия пока не в состоянии обойтись 
без трудовых иммигрантов. 

Проблемами миграции в настоящее время занимаются различные 
службы: Федеральная служба по труду и занятости, Миграционная 
служба и целый ряд других.

В последнее десятилетие среди миграционных потоков в Россию 
начинает заметно преобладать поток трудовой миграции он значительно 
преобладает над переселенческой миграцией. Размеры потока трудовых 
мигрантов резко возросли на протяжении десятилетия, это можно ви-
деть на рис. 1.
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Рисунок 1 - Численность иностранных граждан, осуществлявших 
трудовую деятельность в России, тыс. чел.

Чтобы лучше понять, как повлиял экономический кризис на поток 
трудовой миграции достаточно посмотреть на рис. 1. Кризис осложнил 
ситуацию на российском рынке труда и лишил работы не только ми-
грантов, но и коренных работников.  

В 2010-2011 годах, после кризиса, численность мигрантов у кото-
рых есть разрешение на работу продолжила снижаться (незначитель-
ный рост в 2011 г. не может быть рассмотрен как перелом в тенденции) 
это явилось результатом ограничительной миграционной политики, а 
именно: уменьшения числа выдачи разрешений на работу иностранным 
гражданам (2010 г. – 1,944 млн., 2011 г. –1,746 млн, 2013 г. – 1, )

Частично было сглажено ужесточение порядка получения разреше-
ния на работу иностранным гражданином появление других легальных 
каналов трудовой миграции. Сюда относится:

•	введение специальных преференций высококвалифицированных 
специалистов;

•	введение патента для мигрантов занятых у физических лиц.
Данные группы трудовых мигрантов появились в России 1 июля 

2010 г. после внесения изменений в закон № 155-ФЗ «О правовом поло-
жении иностранных граждан в Российской Федерации». Эти две груп-
пы мигрантов трудятся вне квот. Что бы понять пользуются ли этими 
каналы иностранные рабочие нужно посмотреть статистику. Согласно 
статистическим данным, представленным на сайте ФМС России:

•	оформлено разрешений на работу ВКС и КС  в 2013 г. – 155 тыс., 
в 2012 г – 55,8 тыс., за 2010-2011 г – 14,4 тыс.
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•	оформлено патентов в 2013 г. – 1,537 тыс., 2012 г. – 1, 289 тыс., 2011 г. – 866 тыс.
Пока численность привлечённых высококвалифицированных спе-

циалистов невелика, что объясняется их высокими требованиями к за-
работной плате  (не менее 2 млн. руб. в год). В то же время численность 
работающих по патентам растёт опережающими темпами. Таким обра-
зом, по данным можно сказать о положительной динамике, как в выдаче 
патентов, так и в выдаче разрешений ВКС.

Возвращаясь к графику на рис. 1 мы видим, что разница числа тру-
довых мигрантов за 2003-2013 года огромная, она составляет 896 тыс. 
чел. При этом график не отражает число нелегальных работников, кото-
рые работают без разрешения на работу на российском рынке.

Эксперты говорят, о том, что иностранных мигрантов, не получив-
ших разрешение на работу, но при этом работающих на территории Рос-
сии, в 2, а некоторые считают, что в 3 раза больше, чем дают нам цифры 
официальной статистики.

Мнения экспертов разнятся в оценках присутствия на территории 
России незаконных мигрантов. Число их от 1,5 до 15 млн. чел. Тем не 
менее, большинство экспертов склоняется к тому, что цифры в 12, 15 
или даже 20 млн трудовых мигрантов явно завышенными. 

Согласованная экспертная оценка трудовых мигрантов (включая 
нелегальных) составила 4-5 млн. чел., для примера в начале десятиле-
тия называлась цифра в 3 млн. чел.

Если брать общую оценку экспертов, то можно сказать, что тру-
довая миграция в Россию имеет восходящий характер, однако бурного 
роста не ожидается в ближайшее время.

Свой комментарий по поводу оценки трудовой миграции дал Глава 
ФМС, который согласен с экспертной оценкой, он пояснил, что 1,3 млн 
чел. работают на основании выданным им разрешений на работу, при-
мерно 3,2 млн. мигрантов находятся на территории России больше по-
ложенных трёх месяцев, а следовательно скорее всего работают, при этом 
не платят налоги. В итоге по данным ФМС на территории России в 2012 
году проживают и работают как законно, так и нет , 4,5 млн. мигрантов.

Согласно данным Федеральной миграционной службы, за 2013 г. 
в страну въехало 17 342 369 иностранных граждан, поставлено на ми-
грационный учет 7 075 857 и находится на территории РФ иностранных 
граждан и лиц без гражданства 10  847 352 человека. Можно сказать, 
что Россия является центром притяжения для лиц с достаточно низким 
уровнем образования и профессиональной подготовки, не выдерживая 
конкуренции со странами ОЭСР.
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Поток трудовых мигрантов в Россию идёт из нескольких десятков 
стран. По данным сайта ФМС доля каждой страны донора представлена 
на рис. 2.

Рисунок 2 - Доля основных стран-доноров рабочей силы в России за 
2010 год, в %.

Доля стран дальнего зарубежья в общей численности, легально 
работающих иностранных граждан в России снизилась до 24%. В ито-
ге, три четверти официальных иностранных работников в России – это 
граждане СНГ.  Многие эксперты не согласны с цифрой в 10%, в общей 
доле мигрантов с Украины, они называют цифру в 15%.

По данным ФМС трудовые мигранты – это в основном мужчины, 
женщин по официальным данным не более 10% от всего потока мигран-
тов. 

Но эксперты говорят о цифрах в 3 раза больше, так как большинство 
женщин работают у частных лиц нелегально. По половозрастной структуре 
мигрантов можно сказать, что больше всего лиц возрастом от 18 до 29 лет (это 
касается и мужчин и женщин). На 2 июля 2014 г. в России работают по найму: 

•	мужчины в возрасте от 18 до 29 лет – 1 495 659 человека;
•	женщины в возрасте от 18 до 29 лет ¬ 233 092 человека.
Треть мигрантов берут с собой мужа/жену, и около 10-15% детей.
Степень владения мигрантами русским языком очень маленькая.. 

Около 20% плохо или совсем не знают русский язык, общаются в Рос-
сии в основном на своем родном языке, испытывают трудности при об-
щении с работодателем. Около половины мигрантов испытывает труд-
ности при заполнении  необходимых документов. 
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Среди иностранной рабочей силы лидируют по численности на-
роды Средней Азии (более 50%); молдаван и украинцев – примерно 
четверть потока, представителей народов Закавказья – около 13%. Доля 
русских составляет менее 10%

Уровень образования среди трудовых мигрантов становится всё 
ниже. образованы – около 40% не имеют профессионального образо-
вания это очень тревожная тенденция. Все чаще в Россию приезжают 
выходцы из небольших городов и сел. 

По данным Росстата распределение иностранных работников в 
экономике выглядит так: большинство (37%) работают в строительстве, 
30% – торговля, 10% – промышленность.

Реальная потребность российского рынка в работниках (своих и 
иностранных) на сегодняшний день определить очень сложно пото-
му, что работодатели не предоставляют службам занятости сведений о 
свободных рабочих местах, а предпочитают сами искать работников, а 
также велики масштабы занятости в неформальном секторе. Эксперты 
говорят о том, что неформальный сектор с трудом поддается количе-
ственной оценке, поэтому потребность в работниках практически не-
известна.

На сегодняшний день в разрезе профессионально-квалификацион-
ных групп наибольшая потребность была выявлена в группе специали-
стов высшего уровня квалификации (23% от всей потребности в работ-
никах); на втором месте с почти равными показателями оказались сразу 
группы – квалифицированные рабочие промышленных предприятий, 
строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр (17%) и 
специалисты среднего уровня квалификации (16%); третье место заня-
ли неквалифицированные рабочие (14%).

Подводя итог можно сказать что, Россия активно вовлечена в мигра-
ционные процессы. В настоящее время наблюдается ярко выраженная 
потребность в трудовых ресурсах, которая компенсируется притоком 
малоквалифицированной рабочей силы из стран ближнего зарубежья. 
ФМС России в перспективе планируется привлечение большего числа 
высококвалифицированных специалистов, а также уменьшение доли 
нелегальных работников на территории нашей страны.
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EVALUATION OF LABOR MIGRATION TO RUSSIA

The article analyzes the current Russian situation with labour mi-
grants is estimated quantity, the country of origin, and also the forecast of 
the number of migrants in the future.
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