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В данной статье рассмотрена тема карьеры и карьерного ро-
ста работников организаций, проанализирован состав безработных 
граждан по Ульяновской области.

Совмещение интересов сотрудника и предприятия  является важ-
ным для карьерного роста. Ответственность за благополучное разви-
тие  трудовой карьеры возлагается, в основном, на самого сотрудника. 
Для того чтобы способности человека  осуществлялись  в более полной 
форме, нынешний менеджмент приходит к пониманию необходимости 
управления карьерой сотрудников организаций.

В настоящее время определение карьеры звучит как результат по-
зиции и поведения человека в области трудовой деятельности, которая 
связана с должностным, профессиональным ростом [1].

Управление карьерой представляет собой создание руководством 
необходимых условий для продвижения сотрудников в организации по 
служебной лестнице. Планирование карьеры позволяет достичь челове-
ку желаемого карьерного роста. Оно заключается в составление лично-
го плана действий самим сотрудником.

Актуальность данной работы заключается в том, что в настоящее  
время молодые люди, в том числе, окончившие вузы не могут по спе-
циальности устроиться на работу. Трудности в построении трудовой 
карьеры состоит еще  в том, что в России нет системы норм и правил, 
которая характерна для современного экономического сознания. 

По данным Минэкономразвития, в России около 40% безработных 
– это молодые люди от 15 до 29 лет. Рассмотрим численность безработ-
ных по Ульяновской области.
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Таблица 1 – Состав безработных граждан на конец сентября 2013года
Численность официально 
зарегистрированных без-

работных, человек

в % к обще-
му числу 
безработ-

ных

в % к соот-
ветствующе-
му периоду 

2012годавсего в том числе 
женщин

Безработные всего 3277 1898 100,0 67,2
в т. ч. в г. Ульяновске 1705 1028 52,0 70,7
Безработные по воз-
расту, лет: 
18–24 323 204 9,9 56,8
25– 29 276 170 8,4 58,1

По данным Департамента занятости населения Ульяновской обла-
сти 1705 человек официально находятся без работы. Состав безработных 
граждан на конец сентября 2013 года в возрасте от 18 до 24 лет составляет 
56,8%. В возрасте от 25 до 29 лет без работы остаются 276 человек, в том 
числе 170 женщин, по сравнению с 2012 годом это составляет 58,1% [2].

Основные обязанности по трудоустройству граждан положены на 
территориальные органы занятости населения. Деятельность по оказа-
нию услуг осуществляется юридическими лицами на основании лицен-
зий, выдаваемых органами исполнительной власти субъектов РФ.

Работа, которую проводят органы занятости, связана с началом и 
формированием карьеры работника. Но, несмотря на значимую роль 
органов по трудоустройству, очень многое зависит от самого человека. 
Успех в карьере следует рассматривать с точки зрения освоения профес-
сии, составляющими её навыками и знаниями [3].

В процессе построения карьеры следует обеспечить взаимодей-
ствие всех видов карьеры. Карьера бывает внутриорганизационная, ме-
жорганизационная, вертикальная, горизонтальная, ступенчатая.

Внутриорганизационная карьера представляет собой последова-
тельную смену ступеней карьерного роста в рамках одной организации. 
Это обучение, поступление на работу, профессиональный рост, разви-
тие профессиональных способностей, уход на пенсию.

Межорганизационная карьера в отличие от внутриорганизацион-
ной характеризуется тем, что сотрудник, в процессе своей професси-
ональной деятельности, проходит стадии развития, работая в разных 
организациях. При этом работник может проходить этапы трудового 
развития в рамках одной профессии – специализированная карьера, 
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либо проходить эти этапы в качестве специалиста, владеющего разными 
профессиями – неспециализированная карьера.

Вертикальная карьера это повышение в должности, подъем на бо-
лее высокую ступень. Она сопровождается  ростом оплаты труда.

Карьера горизонтальная предполагает выполнение определенной 
служебной роли на одной ступени и не означает, что сотрудник будет 
двигаться вверх по организационной иерархии.

Еще один вид карьеры – ступенчатая. Она совмещает элементы вер-
тикальной и горизонтальной карьеры, что дает значительный эффект [4].

Карьера занимает важное место в структуре потребностей чело-
века, оказывает влияние на его удовлетворенность трудом и жизнью. 
Успешная карьера обеспечивает материальное благополучие, удовлет-
ворение психологических потребностей, таких, как потребность в ува-
жении и самоуважении, в успехе и власти, потребность в развитии и 
расширении пространства судьбы.
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This article addressed the topic of career and career development of 
employees of organizations analyzed the composition of the unemployed in 
the Ulyanovsk region.


