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Работа посвящена анализу рынка труда в Ульяновской области. 
Как изменился уровень безработицы на протяжении нескольких лет, и 
какие меры принимаются по снижению уровня безработицы.

Безработица – это наличие в стране людей, которые составляют 
экономическую часть активного населения, которые желают и хотят ра-
ботать, но не могут её найти. 

Сегодня ситуация на рынке труда в Ульяновской области значи-
тельно улучшается, уровень безработицы снижается, средняя заработ-
ная плата растёт, количество рабочих мест увеличивается.  

Так на сегодняшний день процент зарегистрированной безработи-
цы по Ульяновской области в среднем составил 0,68%. В 2012 году этот 
показатель был примерно   на 3 % выше и составлял 0,71%. Только за 
этот месяц количество неработающих людей   уменьшилось на 185 че-
ловек. Самый высокий уровень безработицы был зафиксирован в  Чер-
даклинском (0,92%) и Барышском (0,85%) районах. На протяжении уже 
девяти месяцев Ульяновская область находится на втором месте в При-
волжье по уровню регистрируемой безработицы. Уровень безработицы 
снижается почти во всех регионах страны за исключением Мордовии и 
Татарстана.

Уже  в этом году  в центр занятости Ульяновской области было за-
явлено около 11 тысяч вакансий, то есть на каждого безработного при-
ходится около 2,5 рабочих места. 

На сегодняшний день средняя зарплата составляет 18 тысяч ру-
блей. Среднюю зарплату по области планируют повысить, и уже ближе 
к 2016 году она будет составлять 23 тысячи рублей.

В целях реализации государственной политики занятости населе-
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ния на территории города Ульяновска в 2013 году была  проведена рабо-
та по исполнению Программ:

– «Программа по содействию занятости населения города Ульянов-
ска на 2011–2013 годы»,(данная программа утверждена директором Де-
партамента занятости Ульяновской области 10.09.2010года);

– «Программа по поддержки занятости населения Ульяновской об-
ласти в 2013 году» (утверждена Постановлением  Правительства Улья-
новской области № 447–П от 28.09.2012).

 – Муниципальная целевая Программа «Организация обществен-
ных работ на территории МО «город Ульяновск» на 2013 год» (была 
утверждена Постановлением мэра города Ульяновска за № 4806 от 
13.11.2012 года).

Эти Программы непосредственно направлены на расширение воз-
можностей трудоустройства граждан, на снижение уровня безработицы 
в городе и районах города, стабилизации ситуации на рынке труда.
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Work is devoted to the labor market analysis in the Ulyanovsk region. 
As unemployment rate for several years changed, and what measures are 
taken on decrease in unemployment rate.
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В данной работе рассматривается инвестиционная привлека-
тельность Приволжского федерального уровня. Был произведен ана-
лиз преимуществ и недостатков данного федерального округа, влия-
ющих на инвестиционный климат и желание инвесторов вкладывать 
свои средства в регионы ПФО.

В Приволжском федеральном округе (ПФО) на сегодняшний день 
сосредоточена треть инновационно-активных предприятий страны и 
около 40% объема российского экспорта технологий. Объем инвести-
ций в экономику ПФО составляет более 15% всех инвестиций России. 
Особенностью структуры валового регионального продукта ПФО явля-
ется высокая доля обрабатывающих отраслей — 23% (по России — 17–
18%), а также добычи полезных ископаемых — 12 % (по России — 10-


