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Рассмотрена взаимосвязь эффективности производ ства и 
оплаты труда работников сельхозпредприятий Восточной зоны Улья-
новской области. Определены ре зервы, способные повлиять на резуль-
таты производства и расширить возможности предприятий по уве-
личению оплаты труда работников.

В результате реформирования агропромышленного комплекса 
ухудшилась ситуация со стимулированием труда работников сельско-
го хозяйства. Их заработная плата стала практически самой низкой по 
сравнению с за работной платой других отраслей экономики. Наруши-
лись связи оплаты труда с результатами производства, что от рицательно 
повлияло на ее воспроизводственную и стиму лирующую функции. Дей-
ствующая система стимулирова ния труда в ряде хозяйств устарела, не 
отвечает современ ным требованиям [2, 3].

 Сформировалась четкая тенденция, при которой уро вень оплат 
труда повышается в основном под влиянием внехозяйственных факто-
ров (темпов инфляции и роста по требительских цен на товары и услу-
ги), а не по мере роста эффективности производства, что противоречит 
принци пам рыночной экономики. Сложилась ситуация, когда рост за-
работной платы не привязан не только к темпам роста экономической 
эффективности производства (рентабель ности, снижению производ-
ственных затрат на единицу продукции, использованию ресурсов, ро-
сту производи тельности труда и т.д.), но и к темпам роста урожайности 
сельскохозяйственных культур и продуктивности живот ных [5].

Рыночные отношения в сфере труда предполагают фор мирование 
средств на оплату труда в сельскохозяйствен ных предприятиях в зави-
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симости от финансовых результа тов их деятельности. Наличие приба-
вочного продукта обеспечивает возможность повышения оплаты труда 
за счет прибыли [1].

Анализ экономических показателей, полученных мето дом груп-
пировок, по выявлению зависимости между уров нем оплаты труда и 
финансовыми результатами деятель ности сельхозпредприятий Цен-
тральной зоны Ульянов ской области за 2012 год показывает, что между 
рента бельностью и уровнем оплаты труда существует обратная зави-
симость: чем выше рентабельность, тем ниже средний уровень оплаты 
труда работников (таблица 1).

Таблица 1 – Показатели рентабельности и использования средств  
на оплату труда в сельхозпредприятиях Централь ной зоны 
Ульяновской   области

Показатели

2012 г.
Группа сельскохозяйственных предприятий 

по рентабельности производства, %
По 

со во
куп но
сти в 
сред-
нем

от 0 и 
ниже

от 0,1 
до 8,9

от 9 
до 

17,9

от 18 
до 26,8

от 26,9 
до 35,7

от 35,8 
до 44,7

от 44,8 
и выше

Количество 
предприятий, ед. 7 22 15 5 4 5 2 60
Рентабель ность 
произ водства, % –15,2 4,6 15,4 21,6 31,3 41,3 56,5 22,2
Среднеме сячная 
зара ботная плата 
1 работника, руб. 10525 10740 10583 7044 8373 7462 6708 8776
Выручка от ре-
ализации про-
дукции:
– на 1 работ
ника, заня
того в сель
хозпроизвод
стве, тыс. руб.
– на 1 руб. опла-
ты труда, руб.

348,3

2,76

776,9

6,03

1294,9

10,2

569,8

6,74

2175,3

21,65

1121,1

13,93

862,7

9,6

1021,3

10,13
Удельный вес 
оплаты труда в %,
– себестои мости 
про дукции
– выручка от 
реализации про-
дукции

33,5

36,3

17,6

16,6

11,3

9,8

18,1

14,8

6,2

4,6

10,2

10,4

16,2

7,2

16,2

14,2
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Так в 2012 г. в 7 группе сельхозпредприятий с рента бельностью 
выше 44 % среднемесячная заработная плата работников составила 6708 
руб. при среднем уровне оплаты труда по всей совокупности 8776 руб., в 
сель хозпредприятиях с уровнем рентабельности от 35,8 до 44,7 % (6 груп-
па) –7462 руб. в месяц, в убыточных предприя тиях (1 группы) –10525 руб. 

Об обратной зависимости свидетельствует и удельный вес оплаты 
труда в себестоимости продукции и выручке от реализации продукции, 
товаров и услуг. В высокорента бельных предприятиях (7 группа) удель-
ный вес оплаты труда в выручке составляет 7,18 %, т.е. ниже, чем в убы-
точных предприятиях (1 группа) – 36,3 %. 

Приведенные выше данные свидетельствуют о том, что высокорен-
табельные предприятия (рентабельностью выше 44 %) и предприятия 
со средним уровнем рентабельности (от 26 до 44 %) имеют относитель-
но высокую рентабель ность хозяйственной деятельности, в том числе и 
за счет занижения уровня оплаты труда своих работников.

При расчете тесноты корреляционной зависимости между показате-
лями среднемесячной заработной платы на одного работника, занятого 
в сельском хозяйстве и рента бельностью производства на примере сель-
хозпредприятий Восточной зоны Ульяновской области установлено, что 
нет четкой зависимости между двумя этими признаками. Об этом сви-
детельствует расчет коэффициентов парной линейной корреляции между 
уровнем оплаты и рентабель ностью производства за 2012 год (таблица 2).

Таблица 2 – Расчет коэффициентов парной линейной кор реляции 
между уровнем оплаты труда и рентабельностью производства  
в сельхозпредприятиях Центральной зоны Ульяновской области

Показатели Условное обо-
значение 2012 г.

Количество предприятий – 60
Среднемесячная заработная плата одного 
работ ника, занятого в сельском хозяйстве, руб. 8776

Уровень рентабельности, % 22,2
Количество пар отклонений:
–совпадающих
–несовпадающих

c
d

21
39

Теснота связи (коэффициент Фехнера) –0,3
Коэффициент регрессии b –1,11
Свободный член уравнения a 22600
Уравнение регрессии =22,6–1,11
Коэффициент корреляции –0,18
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Коэффициент Фехнера, равный – 0,3, очень приблизи тельный по-
казатель тесноты связи, поскольку зависит только от знаков и не учиты-
вает величину самих x и y от из средних величин, он практически харак-
теризует не столько тесноту связи, сколько ее наличие и направление. 

Таким образом, можно утверждать об обратной и сла бой связи си-
стемы оплаты труда работников с конечным результатами производства 
в сельхозпредприятиях.

Тем не менее, очевидно, что в хозяйствах области име ются неисполь-
зованные резервы роста эффективности производства для восстановления 
зависимости оплаты труда от конечных результатов хозяйствования. 
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WAGES IN THE AGRICULTURAL ORGANIZATIONS 
WITH REGARD TO THEIR FINANCIAL CONDITION

Afanasyevа N.V.
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The interrelation of production efficiency and labor pay ment farms East-
ern zone of the Ulyanovsk region. Identified reserves that could affect the results of 
production and em power enterprises to increase the compensation of employees.


