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The delivery of Norway fish products at the Russian markets is 
considered in this article. We try to answer the question why Norway fish 
products don’t satisfy the veterinary-sanitary requirements of Russia.
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В работе предлагается обоснование необходимости языковой 
подготовки офицеров курсового звена, указываются отдельные фак-
торы, обусловливающие ее значимость. 

Курсовое звено – важная составляющая организации учебно-воспи-
тательного процесса, ведь руководители учебно-строевых подразделений 
должны знать курсантов, каждого поименно, кто, чем интересуется, какие 



52

В МИРЕ 
 НАУЧНЫХ 
 ОТКРЫТИЙ

трудности испытывает в изучении дисциплин. Курсовые офицеры должны в 
полной мере понимать своих подопечных, видеть жизнь коллективов, давать 
им возможность обмениваться опытом работы друг с другом. Для эффектив-
ной работы с молодежью необходимо постоянное совершенствование педа-
гогического мастерства, поэтому большое значение необходимо уделить  пе-
дагогической направленности в деятельности руководителя курсового звена. 

Деятельность офицера-руководителя сопряжена с высокой мораль-
ной ответственностью. Авторитет офицера зависит не только от во-
инского звания, должности или возраста – он завоевывается, главным 
образом, в процессе общения и взаимодействия с подчиненными, до-
бросовестным, ревностным исполнением воинского долга.

Языковая подготовка подразумевает индивидуальную оценку нрав-
ственности офицера, меру уважения, которые он заслужил собствен-
ными  коммуникативными навыками в общении с курсантами. Когда 
у окружающих складывается мнение о  компетентности офицера, о его 
профессиональной состоятельности, то обычно говорят о расширенных 
возможностях применения собственного тезауруса.

Служебный этикет несколько смягчает жесткость требовательно-
сти командира к подчиненным. Известно, что только та требователь-
ность действенна, которая вызывает у людей желание как можно лучше 
выполнить приказание, когда взыскательность не подчиняется грубым 
разносам, когда критика не оскорбляет достоинство личности, когда со-
блюдается педагогический такт. На практике офицер убеждается, что 
командирская строгость в сочетании с чуткостью и справедливостью 
предает высокую эффективность его приказам и распоряжениям. 

Система подготовки офицерских кадров призвана обеспечить вы-
сокий уровень их образованности, профессиональной подготовки и 
социальной активности. Дальнейший рост компетентности и культура 
офицера, в том числе и в сфере общения, - важнейшие условия поддер-
жания интеллигентности офицерского состава.

Во многих работах отмечается, что «общение - категория во многом 
психологическая, однако наукой (психолингвистикой, результатами ис-
следований проблематики нейролингвистического программирования и 
др.) уже доказана значимость выбора и использования языковых средств 
сообразно ситуации общения, построения речевых стратегий наравне с 
невербальными поведенческими стратегиями» [1, с. 256]. В этой связи, в 
работе с личным составом офицеры курсового звена не должны допускать 
в своем общении ненормативную лексику, так как любая форма вежливо-
сти ценится и принимается людьми при наличии искренности, истинно 
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высоких и бескорыстных побудительных мотивов. Высокая культура по-
ведения и общения для офицера должна стать нормой.

Исходя из вышесказанного, мы можем сделать вывод, что овладе-
ние навыками языкового общения является необходимым для будущих 
сотрудников. Поэтому считаем необходимым указать на то, что предсто-
ит многому научиться, чтобы в будущем реализоваться в полной мере в 
такого рода профессиональной деятельности. Офицер, действующий по 
правилам этикета, производит наилучшее впечатление на окружающих, 
не прикладывая к этому дополнительных усилий и сохраняя при этом 
собственное достоинство.

В целях установления позитивной атмосферы в коллективе,  кур-
совые офицеры должны (как и любой другой субъект, в работе которого 
язык является необходимым средством установления контакта) в пол-
ной мере владеть коммуникативными навыками и умениями для того, 
чтобы быть адекватно понятыми курсантами – теми лицами, которые 
слушая, научаются. Таким образом, считаем  целесообразным усилить 
индивидуальную языковую подготовку, перманентно пополнять словар-
ный запас, обладать энциклопедическими знаниями и не должны забы-
вать про воинский этикет.    
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