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В настоящее время господствующей является установка большинства 
молодых селян на проживание в городе, это касается и тех, кто нацелен на 
получение высшего и средне–профессионального сельскохозяйственного об-
разования. Поэтому важно выявить долю тех, кто останется на селе, каков их 
предположительно социально–профессиональный состав, выявить причины их 
«бегства» в город, а также условия возвращения в село после окончания учебы 
[Багаев, 2003, с.45]. 

Профессионализация – явление, предусматривающее соединение лич-
ностного (самореализация личности, карьера) и социально-экономического 
аспектов (приобретение человеком социально значимой профессии, трудоу-
стройство по выбранной профессии, совершенствование профессионального 
мастерства, появление профессиональной культуры, социальное одобрение 
профессии, соответствующее материальное вознаграждение и социальная за-
щищенность). 

Применительно к сфере сельскохозяйственного производства России на 
современном этапе профессионализация подразумевает приобретение челове-
ком профессии, востребованной в агарном секторе и престижной (уважаемой) 
в обществе, трудоустройство в соответствии с полученной профессией на сель-
скохозяйственное предприятие при достойном материальном вознаграждении, 
способном обеспечить достойный для данного этапа развития общества уровень 
жизни, совершенствование человека в выбранной профессии в соответствии с 
потребностями развития экономики и реформирования ее аграрного сектора, его 
карьерный рост, обеспечение реализации всех уровней потребностей человека 
на уровне комфортной социальной среды (при достижении целей устойчивого 
развития сельских территорий) [Гарнык, 2004, с. 42]. 

Пополнение аграрного сектора экономики молодыми специалистами 
стало редким явлением. Поэтому важнейшее значение приобретает такая функ-
ция как развитие персонала организации, то есть обеспечение профессионализ-
ма работников, уже занятых на предприятиях аграрного сектора.

Кадровая политика в сфере профессиональной подготовки и трудоу-
стройства молодых специалистов, по мнению исследователя  Гарнык Б.В., стал-
кивается со следующими проблемами:

низкий уровень профессионального образования кадров агропромыш- ●



Материалы  региональной студенческой научной конференции

198

ленного комплекса – налицо тенденция к сокращению специалистов, имеющих 
профессиональное образование в области сельскохозяйственного производства, 
рост числа специалистов, имеющих только практический опыт и даже не имею-
щих такового;

«старение» кадров, нежелание молодых специалистов работать на  ●
селе, что опять же приводит к низкому уровню профессиональной подготовки 
кадрового состава АПК;

высокая сменяемость, и, следовательно, недостаточная опытность ру- ●
ководителей сельскохозяйственных предприятий, вызванная прежде всего от-
сутствием экономической стабильности в сельскохозяйственном производстве;

престижность работы в сельском хозяйстве очень низкая, это вызвано  ●
отсутствием социальной защищенности и плохими социально-бытовыми усло-
виями для специалистов;

меньше половины выпускников учебных заведений получают направ- ●
ления на работу, остальные вынуждены трудоустраиваться самостоятельно, что 
часто затруднено;

развернутый анализ потребности предприятий агропромышленного  ●
комплекса в специалистах не проводится регулярно, поэтому сегодняшние вы-
пускники не всегда востребованы по полученным специальностям в тех райо-
нах, куда они отправились после обучения;

во многих хозяйствах по-прежнему в упадке производство, нет вакан- ●
сий, а на имеющихся слишком мала заработная плата [Гарнык, 2004, с. 43]. 

Также остро стоят социальные проблемы российского села – это низкий 
уровень информационного обеспечения, социальная незащищенность, низкий 
уровень заработной платы, отсутствие достойного жилья, неразвитая социаль-
ная сфера и т.д.

Несмотря на то, что большинство студентов считают выбранную 5 лет 
назад специальность престижной, многие из них не планируют, а то и вообще 
отказываются работать по полученной профессии, а тем более в сельской мест-
ности. Лишь малый процент участников опроса согласны уехать за черты города 
и найти свое место работы в районах Ульяновской области. 

Таким образом, проблема трудоустройства выпускников агарных вузов в 
настоящее время является очень актуальной. Следует принять все необходимые 
меры по ее преодолению не только самими выпускниками, но и местными орга-
нами власти, а также государством [Багаев, 2003, с.45].
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