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Содержание статьи заключается в анализе материальной 

ответственности руководителя организации, его подчиненных, с 

юридической точки зрения. 

 

Материальная ответственность по нормам российского 

трудового права является способом защиты права собственности. 

"Материальная ответственность" – это один из институтов трудового 

права. Однако, как справедливо отмечено С.Ю. Головиной в научной 

работе "Кодификация российского частного права 2019", под ред. Д.А. 

Медведева, этот институт «произрастает из частноправовой 

конструкции имущественной ответственности». 

В теории трудового права, признаётся, что к условиям 

наступления материальной ответственности относятся следующие 

обстоятельства: 1) наличие прямого действительного ущерба 

имуществу работодателя или причинение вреда здоровью работника 

или его заработку; 2) противоправность причинения вреда; 3) вина 

обязанной стороны в причинении ущерба; 4) причинная связь между 

ущербом и виновным противоправным поведением обязанной стороны. 

Аналогичные положения содержатся в Трудовом Кодексе Российской 

Федерации (ст. 233), а также в выводах, сформированных судебной 

практикой [1]. 
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Согласно п. 4 Постановления Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 16 ноября 2006 г. №52 "О применении судами 

законодательства, регулирующего материальную ответственность 

работников за ущерб, причиненный работодателю", условиями 

наступления материальной ответственности стороны трудового 

договора являются: противоправность поведения (действия или 

бездействие) причинителя вреда; вина в причинении ущерба; 

причинная связь между противоправным поведением и наступившим 

ущербом; наличие прямого действительного ущерба. При этом 

расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности (ч. 3 ст. 232 ТК РФ). Одна из основных обязанностей 

работника - бережное отношение к имуществу организации, в которой 

он работает, которая корреспондирует с правом работодателя требовать 

от работника аккуратного обращения с указанным имуществом. В 

современном правовом регулировании руководитель корпорации 

является по отношению уполномоченному органу, назначившим его 

исполнять функции единоличного исполнительного органа 

корпорации, работником, на которого в полном объеме 

распространяются нормы трудового законодательства, за исключением 

некоторых положений, обусловленных особенностями его правового 

статуса. Так, условия наступления материальной ответственности 

руководителя корпорации, организации, (единоличного 

исполнительного органа) аналогичны условиям, которые 

предусматривает закон для иных работников [2].  

Согласно п. 5 Постановления Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 02.06.2015 № 21 "О некоторых вопросах, 

возникших у судов при применении законодательства, регулирующего 

труд руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации" привлечение руководителя 

организации к материальной ответственности в размере прямого 

действительного ущерба, причиненного организации, осуществляется в 

соответствии с положениями раздела XI "Материальная 

ответственность сторон трудового договора" ТК РФ (главы 37 "Общие 

положения" и 39 "Материальная ответственность работника") [3,4].  
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Таким образом, следует вывод, что в настоящее время, 

законодатель все-таки не исключает понятие материальной 

ответственности руководителя корпорации и не превращает ее в 

гражданско-правовую ответственность. Лишь при наличии оснований, 

возможно взыскание убытков, рассчитанных по нормам Гражданского 

Кодекса Российской Федерации. То есть, определена возможность 

совместного применения норм гражданского и трудового права при 

возмещении ущерба (убытков) руководителем корпорации. 
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