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Статья посвящена рассмотрению настройки и действий в 

программе 1С: Зарплата и управление персоналом по начислению 

зарплаты, расчету различных удержаний, оформлению необходимых 

документов по оплате труда. 

 

Развитие электронного документооборота, всеобщая 

компьютеризация различных областей экономики и бухгалтерского 

учета приводит к тому, что многие предприятия помимо стандартной 

программы 1С: Бухгалтерия применяют конфигурацию 1С: Зарплата и 

управление персоналом, которая обладает широкими возможностями 

по учету труда и его оплаты. 

Рассмотрим порядок первичного учета оплаты труда, используя 

отдельные сведения по ООО НТП «Нефтегазтехника», находящиеся в 

открытом доступе, и условный пример для иллюстрации тех действий в 

программе, которые связаны с персональными данными.  

Работа в программе начинается с настроек сведений об 

организации (рис. 1), причем в этой же электронной форме можно 

задать надбавки в соответствии с территориальными условиями 

организации, они находятся на вкладке Основные сведения.  

Программа 1С: ЗУП позволяет вести учет рабочего времени 

сотрудников организации, предоставляя возможности использования 
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всевозможных графиков работы: пятидневка, шестидневка, сменный и 

т.д. 

 

 
Рис. 1 – Настройка надбавок по оплате труда 

 

Неявки в соответствии с установленными графиками работы 

отражаются на основании соответствующих документов: отпуск; 

отпуск по уходу за ребенком; нетрудоспособность; командировка; 

прогул; отгул; дни ухода за детьми-инвалидами; отсутствие по прочим 

причинам. 

Переработки также отражаются в табеле, это могут быть 

сверхурочные работы или работы в выходные и праздничные дни. В 

этом случае у работника есть возможность выбрать способ 

компенсации: отгул, или повышенная оплата.  

На основании перечисленных документов производится расчет 

зарплаты (при повременной форме оплаты труда). 

Программа 1С: ЗУП также предоставляет возможность 

учитывать стаж сотрудника: общий, северный, «вредный» и т.д.  

Для учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО НТП 

«Нефтегазтехника» применяются стандартные унифицированные 

первичные документы. 
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В зависимости от вида работы оплата труда рассчитывается по-

разному. 

В командировке оплата труда рассчитывается по среднему 

заработку. Если сотрудник отработал год и больше, то расчетным 

периодом являются последние 12 месяцев до месяца командировки. 

Если меньше, то со дня выхода на работу по последнее число месяца, до 

месяца командировки. В расчет берут все выплаты за расчетный период: 

зарплату, премии (не более одной в месяц или квартал), надбавки. Не 

входят в расчет выплаты по временной нетрудоспособности, отпуска и 

другие командировки, а также социальные выплаты. Далее используют 

формулу: 
Средний дневной заработок = 

=  Фактические выплаты за расчётный период / количество отработанных дней в этот период 
 

Получившуюся сумму умножают на количество дней 

командировки. 

В ночное время, не предусмотренное сменным графиком, оплата 

труда производится в повышенном размере, не менее чем на 20%.  

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со 

статьей 152 ТК РФ. Первые два часа переработки оплачиваются как 

минимум в полуторном, а последующие — в двойном размере. Также в 

двойном размере оплачивается работа в выходные и праздничные дни.  

В случае начисления отпускных формируется Записка-расчет о 

предоставлении отпуска работнику (Унифицированная форма № Т-60). 

Начисление отпускных производится в программе с помощью 

специальной формы Отпуск (рис. 2).  

Все данные условные. В данной форме указывается сотрудник, 

дата начала и окончания отпуска, начисленная сумма отпускных, НДФЛ 

к удержанию и сумма к выплате. 
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Рис. 2 – Начисление отпускных 

 

Алгоритм расчета следующий. Если сотрудник отработал 

полностью все дни за расчетный период (12 месяцев), то начисленная 

сумма оплаты труда делится на 12*29,3. В нашем условном примере, 

785000/351,6 = 2232,65 руб. Полученная сумма умножается на 

количество дней отпуска: 2232,65*28 = 62514,20 руб. С учетом 

удержания НДФЛ к выплате сотруднику причитается 54387,20 руб. 

Расчет пособия по временной нетрудоспособности 

осуществляется следующим образом: используется электронная форма 

Больничный лист (рис. 3).  

В шапке данной электронной формы указывается ФИО 

сотрудника, номер листа нетрудоспособности. 

Затем последовательно заполняются вкладки. На вкладке 

Главное указывается период нетрудоспособности, ее причина. На этой 

же вкладке программа автоматически рассчитывает средний заработок, 

по данным работника, которые имеются в программе.  

Рассчитывается среднедневной заработок за два 

предшествующих года. Для этого все выплаты, включаемые в расчет 

(все виды выплат в пользу работника, на которые начислены страховые 

взносы) делят на 730. Средний дневной заработок не может превышать 

величину, определяемую путем деления на 730 предельной величины 

базы для начисления страховых взносов (в 2022 году - предельная 

величина 1 032 000 руб.). 
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Рис. 3 – Больничный лист, вкладка Главное 

 

Получившийся средний дневной заработок не может быть 

меньше минимального среднедневного заработка из МРОТ (в 2022 году 

– МРОТ составлял 13 890 руб., в 2023 - 16 242 руб. Таким образом, в 

2022 году минимальный средний дневной заработок был 13 890 *24 /730 

= 456,66 руб., а в 2023 г. – уже 533,98 руб.). Программа отслеживает это 

автоматически. Затем вычисляют пособие по временной 

нетрудоспособности умножением количества дней по больничному на 

средний дневной заработок. При стаже более 8 лет выплачивают 100%, 

от 5 до 8 – 80 %, и менее 5 лет – 60%.  

Первые три дня оплачивает работодатель, оставшиеся – ФСС. 

При выплате зарплаты на карточки сотрудников используется 

Расчетная ведомость (Унифицированная форма № Т-51). Ведомость 

состоит из титульного листа, и собственно ведомости, в которой 

указывают ФИО сотрудников, должность, тарифную ставку, сумму 

начислений и удержаний, а также сумму к выплате.  

Работникам выдают Расчетный листок. 

В программе 1С: ЗУП можно сформировать Список 

перечисляемой в банк зарплаты и Реестр перечисленных сумм НДФЛ. 
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Лицевой счет (Унифицированная форма № Т-54а) содержит 

детальные сведения о сотруднике: табельный номер, дату приема на 

работу, ФИО, должность, условия труда, тарифную ставку и т.д.  

Повременная оплата труда в программе рассчитывается 

автоматически, на основании установленного оклада и количества 

отработанных дней, с учетом северной надбавки и районного 

коэффициента.  

В программе есть возможность расчета и сдельного заработка. 

Этот расчет осуществляется исходя из того, что работникам на сдельной 

оплате труда установлен минимальный оклад или минимальная часовая 

ставка.  

Таким образом, программа 1С: ЗУП позволяет автоматизировать 

все работы по начислению зарплаты работникам организации. По 

окончании отчетного периода, данные выгружаются в программу 1С: 

Бухгалтерия, где ведется бухгалтерский учет расчетов с персоналом, 

составляются проводки и формируются регистры и бухгалтерская 

отчетность. 

 

Библиографический список: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 

197-ФЗ. – СПС Консультант Плюс.  

2. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда». – СПС Консультант Плюс.  

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» – СПС Консультант Плюс.  

4. 1С: Предприятие для учебных заведений через Интернет 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://edu.1cfresh.com/ 

  

http://edu.1cfresh.com/


Экономические науки 

3700 

 

PRIMARY ACCOUNTING OF PAYROLL CALCULATIONS USING 

THE 1C PROGRAM: SALARY AND PERSONNEL MANAGEMENT  

Zadorozhnyaya K. A. 

Scientific supervisor – Leshina E.A. 

FSBEI HE Ulyanovsk SAU 

 

Keywords: personnel accounting, 1C: Salary and personnel 

management, district coefficient, calculation of working hours, accruals and 

deductions, average earnings, vacation pay, temporary disability allowance, 

personal data.  

The article is devoted to the consideration of settings and actions in 

the 1C program: Salary and personnel management for payroll, calculation 

of various deductions, registration of necessary documents on remuneration. 


