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В статье обоснована необходимость уточнения критериев 
эффективности труда в связи с существованием в российской 
экономике трех экономических моделей: рыночной, государственно-
монополистической и мобилизационной. В экономиках рыночного и 
государственно-монополистического типов критерий эффективности 
труда – это максимизация прибыли, получаемой с каждой единицы 
ресурса (затрат) труда в стоимостном выражении. Критерий 
эффективности труда в экономике мобилизационного типа – это 
максимизация объема производства продукции, работ, услуг, 
полученных с каждой единицы затрат труда в натуральном 
выражении.  

 
Введение. Эффективность труда оказывает значимое влияние на 

эффективность функционирования любой системы, в частности, 
муниципального образования [1], а также на основные компоненты 
качества жизни населения, перечисленные в работе [2, с. 12]. 
Либеральная экономика в чистом виде, закрепленная законодательно 15 
ноября 1991 года в пакете из десяти указов президентом РСФСР Б.Н. 
Ельциным, просуществовала в России с 1992 по 2014 годы. 
Неангажированные ученые-экономисты отмечают наличие в России с 
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2015 года (в условиях рестрикций, пандемии Covid-19 и войны с 
«цивилизованным» Западом) трех экономических моделей [3, с. 6538]: 
рыночной (весовая доля в валовом внутреннем доходе (далее ВВП) 
составляет 27,8%), государственно-монополистической (62,7%), 
мобилизационной (9,5%). В настоящее время во всех этих экономиках 
присутствуют элементы директивной (социалистической) экономики 
[4, с. 1255; 5, с. 64-66]. Известно, что в первых двух экономических 
моделях критерий эффективности – это максимизация прибыли, а 
критерий эффективности в мобилизационной и социалистической 
экономических моделях – максимизация физического объема 
производства. Понятно, что с учетом этого возникает необходимость 
уточнить критерии эффективности труда.  

Материалы и методы исследований. Материалом для 
исследования явились работы ученых в области экономической 
эффективности труда. В исследовании использовался логико-
когнитивистский подход, основанный на логическом анализе трактовок 
эффективности труда, его критериев и показателей. 

Результаты исследований и их обсуждение. Эффективность 
труда – это категория, которая характеризует его способность 
производить эффект путем применения вполне определенного 
количества ресурсов или затрат труда [6, с. 982; 7, с. 271; 8, с. 293; 9, с. 
1409].  

Такая трактовка дефиниции этой категории имеет следующие 
главные особенности. 

1. В дефиниции отражена как качественная, так и количественная 
стороны труда. Качественной стороной является ее сущность, которая 
характеризуется способностью труда создавать эффект, а 
количественной стороной – объективная связь эффекта и ресурсов / 
затрат труда, имеющих параметры размера, объема и числовых 
значений. 

2. Необходимое и достаточное условие существования 
эффективности труда – это вполне определенное количество трудовых 
ресурсов / затрат, используемое для получения эффект. Определенное 
количество ресурсов / затрат труда – это оптимальное, рациональное и 
минимальное их количество. Под оптимальным количеством ресурсов / 
затрат труда понимается такое их количество, позволяющее произвести 
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максимальный эффект. Здесь необходимо сделать одно немаловажное 
замечание. Оптимальным количеством ресурсов / затрат труда не 
обязательно является их минимальный объем. Например, 
гипотетически хозяйствующий субъект может располагать 
следующими величины цены (стоимости) человеческого капитала 
(ресурсами труда): 300 тыс. руб., 450 тыс. руб., 600 тыс. руб. В 
результате использования человеческого капитала стоимостью в 300 
тыс. руб. субъектом получена прибыль в сумме 46 тыс. руб. 
Коэффициент рентабельности труда составит 0,153 руб./руб., или 
15,3%. Если бы субъект использовал человеческий капитал стоимостью 
в 450 тыс. руб., то он получил бы прибыль в сумме 80 тыс. руб. 
Коэффициент рентабельности труда составит 0,178 руб./руб., т.е. 17,8%. 
В результате использования человеческого капитала стоимостью в 600 
тыс. руб. субъектом получена прибыль в сумме 130 тыс. руб. 
Коэффициент рентабельности труда составит 0,217 руб./руб., или 
21,7%. Рациональным количеством ресурсов / затрат труда является 
такое их количество, которое экономический агент использует персонал 
со средней ценой человеческого капитала (средними расходами на 
содержание персонала). Под минимальным количеством ресурсов / 
затрат труда понимается такое их количество, которое предполагает 
использование персонала с минимальной ценой человеческого капитала 
(минимальными расходами на содержание персонала).  

3. Эффективность труда достигается в конкретных границах 
пространства (в статике) и времени (динамике). Эффективность труда в 
пространстве, т.е. в статике привязана к определенному ее виду. 
Изменение эффективности труда в пространстве выявляются анализом 
ее структуры. Эффективность труда во времени, т.е. в динамике 
привязана к определенному моменту (периоду) времени. Изменение 
эффективности труда во времени выявляются динамическим анализом.  

Приведенная трактовка дефиниции эффективности труда 
предполагает формулирование обобщающего критериального 
показателя (критерия) и построение системы частных показателей ее 
оценки. 

Когда речь заходит о критериях эффективности, проходится 
напомнить о дискуссии об их исходных видах (типах). Автор работы 
[10, с. 37] полагает, что все множество критериальных показателей 
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эффективности должны быть представлены двумя их исходными 
видами (типами): первый вид (тип) может быть представлен 
математической операцией вычитания ( )Y X− или ( )Р З−  и второй вид 

(тип) – математической операцией деления �𝑌𝑌
𝑋𝑋
�или Р

З
 
 
 

и Х
Y

 
 
 

или З
Р

 
 
 

. В 

работе [11, с. 14-15] отмечается, что А.С. Астахов предложил 
следующие показатели, которые характеризуют составные элементы 
эффективности:  

- результат с каждой единицы затрат: 

 

Р
З
→ max,  (1) 

- затраты на единицу результата: 
 З
Р
→ min,  (2) 

- эффект: 
 (Р − З) → max,  (3) 
- эффективность: 
 Р-З

З
→ max,  (4) 

- экономичность: 
 Р-З

Р
→ max,  (5) 

После элементарных преобразований Р-З
З

= Р
З
− 1 и Р−З

Р
= 1 − З

Р
 

причислены ко второму исходному виду (типу) критериев. 
Произведем некоторые преобразования формул (4-5) Вот, что 

получилось: 
Y-X
𝑋𝑋

= 𝑌𝑌
𝑋𝑋
− 1 ∈ 𝑌𝑌

𝑋𝑋
или 𝑌𝑌

𝑋𝑋
− 1 ⇔ 𝑌𝑌

𝑋𝑋
,  (6) 

Y-X
𝑌𝑌

= 1 − 𝑋𝑋
𝑌𝑌
∈ 𝑋𝑋

𝑌𝑌
или 1- 𝑋𝑋

𝑌𝑌
⇔ 𝑋𝑋

𝑌𝑌
,  (7) 

Таким образом, можно констатировать, что с точки зрения 
положений элементарной математики имеются два исходных вида 
(типа) критериев, но три по экономическому содержанию: (𝑌𝑌 − 𝑋𝑋) 
(эффект) [12, с. 198], 𝑌𝑌

𝑋𝑋
 (эффективность) и 𝑋𝑋

𝑌𝑌
 (экономичность). 

Надо заметить, что экономические процессы – это не простые 
арифметические операции вычитания и деления. Кроме того, в формуле 
(4) в большинстве случаев затраты в числителе не равны затратам в 
знаменателе. Более того, они могут быть совершенно разными по 
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экономическому содержанию. К примеру, в формулах рентабельности 
основных средств (фондорентабельности): ресурсная рентабельность 

100р пП С
ОС

−
×  и затратная рентабельность 100р пП С

А
−

×  в числителе 

наряду с прибылью от продаж (Пр) в качестве затрат используется 
полная себестоимость продукции (Сп), а в знаменателе в качестве 
ресурса применяется среднегодовая стоимость основных средств (ОС

), а в качестве затрат – среднегодовая стоимость амортизации ( А ). 
Следовательно, доказано, что обобщающим показателем 

эффективности ( критерием) является один единственный критерий 
вида (типа) 𝑌𝑌

𝑋𝑋
 или Р

З
 
 
 

. Из определения (дефиниции) эффективности 

труда формально можно сформулировать два равнозначных 
обобщающих критериальных показателя (критерия): 1) максимум 
эффекта, полученного с каждой единицы ресурса (затрат) труда; 2) 
минимум ресурса (затрат) труда, необходимого для получения одной 
единицы эффекта. По мнению авторов, критерий эффективности труда 
один – это максимум эффекта, полученного с каждой единицы ресурса 
(затрат) труда [13, с. 640-641; 14, с. 446]. Действительно. Для 
достижения целей специальной военной операции (СВО) на Украине 
необходимо, например, производить максимальное количество 
боеприпасов при использовании любого количества ресурсов или 
затрат труда, а не минимизировать количество ресурсов или затрат 
труда для производства определенного количества боеприпасов. 

Обобщающий критериальный показатель эффективности труда в 
экономике капиталистического (рыночного) типа – это максимизация 
прибыли, получаемой с каждой единицы ресурса (затрат) труда. 
Главные оценочные показатели – это показатели рентабельности труда 
[15, с. 964; 16, с. 343], а дополнительные – показатели 
производительности труда. Такими показателями являются. 
Рентабельность труда (по стоимости человеческого капитала):  

. .
100 ,ч к

ПR
ЧК
×

=   (8) 

где П – показатель прибыли; ЧК – стоимость человеческого 
капитала. 
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Рентабельность труда (по затратам работодателя на содержание 
персонала): 

с.п.
100 ,ПR

СП
×

=   (9) 

где СП – расходы работодателя на содержание персонала. 
Рентабельность труда (по заработной плате): 

100 ,фот
ПR
ФОТ

×
=   (10) 

где ФОТ – фонд оплаты труда. 
Показатели производительности труда определяются 

отношением стоимостного (или физического) объема производства и 
среднесписочного числа занятых (или отработанных человеко-часов). 

Критериальный показатель эффективности труда в экономике 
мобилизационного типа – это максимизация физического объема 
производства. Основные оценочные показатели – это натуральные 
показатели производительности труда, а дополнительные – показатели 
рентабельности.  

В работе предложено определение мобилизационной экономики, 
основными особенностями которого являются: 1) это категория, 
способная производить максимальный физический объем 
производства; 2) такой объем должен производиться, прежде всего, в 
отраслях обрабатывающей промышленности (к примеру, производство 
вооружения и боеприпасов, а также основных средств 
жизнеобеспечения личного состава вооруженных сил России, который 
участвует в проведении СВО на территории Украины); 3) основная цель 
максимизации производства состоит в том, чтобы обеспечить 
противодействие имеющимся или потенциальным угрозам 
существованию государства; 4) инструментом обеспечения 
противодействия угрозам должны служить все имеющиеся ресурсы, 
которые должны быть сконцентрированы в государственных органах 
власти.  

Заключение. Следовательно, можно резюмировать следующее. 
Критериальный показатель эффективности труда в экономиках 
капиталистического типа – это максимизация прибыли, получаемой с 
каждой единицы ресурса (затрат) труда. Критериальный показатель 
эффективности труда в экономике мобилизационного типа – это 
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максимизация физического объема производства, полученного с 
каждой единицы затрат труда.  
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CRITERIA AND INDICATORS OF LABOR EFFICIENCY 

Ermakov G.P., Petryakov S.N., Petryakov D.S. 
 
Keywords: labor efficiency criteria, labor profitability indicators, 

labor productivity indicators, cost indicators, in-kind indicators 
The article substantiates the need to clarify the criteria of labor 

efficiency in connection with the existence of three economic models in the 
Russian economy: market, state-monopolistic and mobilization. In the 
economies of market and state-monopolistic types the criterion of labor 
efficiency is the maximization of profit received from each unit of resource 
(labor costs) in value terms. The criterion of labor efficiency in the economy 
of mobilization type is the maximization of the volume of production of 
products, works, services received from each unit of labor inputs in natural 
terms. Fragmentary data on labor productivity in Russia in 2019-2022 are 
given.  


