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В статье рассмотрены вопросы регулирования рынка труда в 

сельской местности, проанализирована численность населения 

Смоленской области, в том числе городская и сельская, представлен 

комплекс стратегических мероприятий совершенствования 

государственного регулирования рынка труда Смоленской области. 

 

Введение. Сельское хозяйство – важнейший сектор российской 

экономики. Существенная роль сельского хозяйства определяется 

большими размерами территории России, природными условиями, 

земельными угодьями, пригодными для сельскохозяйственного 

производства и другими факторами. Очевидно, что ситуация в сельском 

хозяйстве – один из главных факторов устойчивости российской 

экономики. 

Цель работы – изучить состояние и динамику занятости, а также 

разработать пути повышения занятости сельского населения на 

территории Смоленской области. 

Результаты исследований.  

Развитие сельской экономики сопровождается действием 

районных и муниципальных рынков труда. Они должны быть не только 

регулируемыми, но и управляемыми как со стороны региональных, так 

и местных органов власти. В сфере государственного управления 

рынком рабочей силы существует ряд нерешенных проблем, которые 

так же связаны с разработкой рекомендаций по регулированию 

сельского рынка труда на перспективу [1]. 

На сегодняшний день объем сельскохозяйственного 
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производства значительно увеличился, зависимость от импортных 

поставок продовольствия стала существенно меньше, а экспорт 

отечественной аграрной продукции превратился в одну из доходных 

статей бюджета. Положительные тенденции в отрасли очевидны. 

Российской Федерации удалось стать одним из крупнейших 

производителей и экспортеров отдельных видов аграрной продукции в 

мире.  

При этом стоит признать, что существенные успехи 

отечественного сельского хозяйства не привели к радикальным 

изменениям внутри российского села. Экономический рост отрасли 

никак не отразился на качестве жизни сельских жителей. Так 

численность сельского населения России на 2022 год составила 36,629 

млн. чел, что на 2 371млн. чел меньше, чем в 2000 году. Продолжает 

наблюдаться низкая продолжительность жизни и миграционный отток 

населения. По Смоленской области также наблюдается снижение 

сельского населения (таблица 1) [5]. 

 

Таблица 1 – Численность населения Смоленской области 

Годы Все население, 
тыс. человек 

В том числе 
В общей численности 
населения, процентов 

городское сельское городское сельское 
1959 1143,6 363,5 780,1 31,8 68,2 
1970 1110,2 527,4 582,8 47,5 52,5 
1979 1116,5 664,9 451,6 59,6 40,4 
1989 1153,6 781,3 372,3 67,7 32,3 
2002 1049,6 743,6 306,0 70,8 29,2 
2006 1025,4 731,4 294,0 71,3 28,7 
2010 985,5 716,3 269,2 72,7 27,3 
2011 982,9 714,7 268,2 72,7 27,3 
2016 958,6 690,0 268,6 72,0 28,0 
2017 953,2 687,2 266,0 72,1 27,9 
2018 949,3 682,7 266,6 71,9 28,1 
2019 942,4 677,0 265,3 71,8 28,2 
2020 934,9 671,4 263,5 71,8 28,2 
2021 921,1 663,3 257,8 72.0 28,0 

 

Анализируя данные, представленные в таблице 1 можно сказать, 

что за последние 10 лет численность населения в Смоленской области 

сократилась на 10,2% и составила 921,1 тыс. чел. При этом если 

численность городского населения сократилась на 9,3%, то сельского– 

на 12,3%. Доля городского населения (примерно 71%) значительно 

превышает долю сельского. Что говорит о непрестижности сельского 
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труда, особенно для молодежи. 

В последнее время растет не только количество обращающихся в 

государственную службу занятости, но и удельных вес 

трудоустроенных. Имеются резервы совершенствования этой 

деятельности на уровне муниципального образования, а так же на 

локальных рынках труда. 

В сельских муниципальных образованиях в Смоленской области 

большое значение имеет создание новых рабочих мест в малом 

семейном бизнесе, развития подсобных хозяйств населения и 

фермерских предприятий. Как известно, количественный рост данных 

хозяйств способствует смягчению и предупреждению безработицы, в 

личных фермерских хозяйствах наблюдается более высокая занятость.  

Основными направлениями дальнейшего совершенствования 

государственного регулирования локальных рынков труда является 

комплекс стратегических мероприятий [3]. 

Во-первых, организация общественных работ с определенным 

объемом финансирования по отношению к каждой муниципальной 

территории. Развитие человеческого капитала предотвращает угрозы 

массового высвобождения рабочей силы из отраслей АПК, которое 

включает предстоящие и текущие увольнения, широкое привлечение 

незанятого населения. 

Во-вторых, требуют своего неотложного решения вопросы 

законодательного регулирования регионального и локального рынка 

труда, так как отсутствует Федеральный Закон о статусе службы 

занятости и о формах его взаимодействия с субъектами районных 

управленческих структур работодателя и безработными с органами 

образования, и учебными заведениями. 

В-третьих, большое значение в преодолении асимметрии между 

локальными рынками труда имеет реализация территориальных 

программ содействия занятости населения. Наибольшее 

финансирование приходится сейчас на долю общественных работ и 

выплат по безработице. 

Сельские территории – это основная и самая главная 

составляющая общей территории России, на которой проживает 26% ее 

населения. Поэтому при формировании государственной политики по 

развитию сельских территорий следует учитывать не только 
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экономическую целесообразность создания определенного количества 

рабочих мест, но цели другого порядка, такие как обеспечение 

национальной безопасности, заселенность территории, сохранение 

территориальной целостности государства, культурно-исторической и 

национальной идентичности жителей страны [6,7]. 

Формирование региональной системы управления сельским 

рынком труда должно учитывать конкретную экономическую ситуацию 

и соблюдать баланс интересов государства работодателей и наемных 

работников в плане обеспечения реализации региональной программы 

смягчения напряженности на рынке труда, совершенствования 

инфраструктуры, повышения доходов предпринимателей [2,4].  

Заключение. Приоритетными направлениями регулирования 

рынка труда на селе и повышения занятости в аграрной сфере в 

настоящее время должны быть перераспределений инвестиций в 

развитие человеческого капитала между муниципальными 

образованиями, совершенствование территориального профобучения с 

использованием технологии системы обучения сельских кадров, 

привлечение незанятого населения к оплачиваемым общественным 

работам, создание условий для стимулирования работодателей по 

организации и сохранению рабочих мест. 

Определенную роль в дальнейшем может сыграть создание 

районных муниципальных центров трудовой и социально–

психологической адаптации, проведение выездных ярмарок, 

ученических и рабочих мест, организация молодежных, подростковых 

и других специализированных бирж труда, разработка и внедрение 

учебных программ по адаптации выпускников учебных заведений на 

рынке труда. 

 

Библиографический список: 

1. Бадараев, Д.Д. Совершенствование государственной политики 

регулирования занятости в условиях социально-экономической 

нестабильности / Д.Д. Бадараев. – Текст: непосредственный // 

Экономика и экономические науки. – 2015- С. 45. 

2. Базуев, В.М. Моногорода: процесс достижения баланса 

экономической и социальной составляющих / В.М. Базуев. – Текст: 

непосредственный // Хакасский государственный университета им. 



Материалы VII Международной студенческой научной конференции  

«В мире научных открытий» 

3345 

 

Н.Ф. Катанова. г. Абакан. – 2016. – С. 1-3. 

3. Гараева, О.А. Современные проблемы занятости населения в 

России / О.А. Гараева. – Текст: непосредственный // Контентус. — 2018. 

— № 8 (73). — С. 7-15. 

4. Подобай, Н.В. Обоснование направлений социально – 

экономического развития крестьянских (фермерских) хозяйств: 

дис….канд.экон.наук / Н.В. Подобай. – Брянск. – 2012-166 с. 

5. Смоленская область в цифрах. – 2022: Крат. стат. сб. / 

Смоленскстат – С., 2022. – 373 с. 

6. Тимофеева, А.Л. Типизация сельских территорий / А.Л. 

Тимофеева, Е.В. Трофименкова. – Текст: непосредственный // 

Перспективы научно-технологического развития агропромышленного 

комплекса России: сборник материалов международной научной 

конференции. – 2019. – С. 229-232.  

7. Трофименкова, Е.В. Инновационное управление развитием 

инфраструктуры сельских территорий / Е.В. Трофименкова. – Текст: 

непосредственный // Современные научные исследования: актуальные 

теории и концепции: в сборнике: материалы Всероссийской 

(национальной) дистанционной научно-практической конференции. 

Под редакцией И.В. Шариковой. – 2020. – С. 268-272.  

WAYS TO INCREASE RURAL EMPLOYMENT 

Novikova A.S. 

 

Keywords: employment, rural population, labor market, state 

regulation, human capital. 

The article deals with the regulation of the labor market in rural 

areas, analyzes the population of the Smolensk region, including urban and 

rural, presents a set of strategic measures to improve the state regulation of 

the labor market of the Smolensk region. 


