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В статье рассмотрена динамика сокращения населения и тру-

довых ресурсов области, основные показатели рынка труда. 
 
Современный период характеризуется устойчивой тенденцией 

сокращения населения и участия рабочей силы в хозяйственной дея-
тельности, как в целом по РФ, так и в отдельных регионах. Численность 
населения России на 1 января 2022 года составила 145478 тыс. человек, 
что на 760 тыс. меньше уровня 2021 года. Численность населения Уль-
яновской области к началу 2021 года уменьшилось на 11,5 тыс. чел. или 
на 0,9% и составила 1218,3 тыс. чел., из которых 927,1 тыс. человек 
(76,1%) - горожане и 291,2 тыс. человек (23,9%) – сельские жители 
(табл. 1). 

Таблица 1 – Динамика численности населения Ульяновской 
области (на начало года)  

Годы 
Все 

населе-
ние, 

тыс. чел. 

в том числе В общей численности 
населения,% 

На 1000 муж-
чин 

приходится 
женщин мужчины женщины мужчины женщины 

2015 1262,5 580,1 682,4 45,9 54,1 1176 
2016 1257,6 577,9 679,7 46,0 54,0 1176 
2017 1252,9 575,9 677,0 46,0 54,0 1176 
2018 1246,6 573,2 673,4 46,0 54,0 1175 
2019 1238,4 569,8 668,6 46,0 54,0 1173 
2020 1229,8 566,0 663,8 46,0 54,0 1173 
2021 1218,3 560,5 657,8 46,0 54,0 1174 
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Сокращение населения Ульяновской области сложилось как за 
счет естественной, так и миграционной убыли. Естественная убыль 
населения с 2016 года повысилась с 3,9‰ до 8,5‰, так как коэффициент 
смертности (16,9‰) значительно превосходит коэффициент рождаемо-
сти (8,4‰). В 2020 году миграционная убыль составила 9,6% от общей 
убыли населения.  

Численность населения Ульяновской области к началу 2022 года 
составила уже 1202,8 тыс. чел., (уменьшилось на 15,5 тыс. чел. или на 
1,3%), из которых 918,6 тыс. человек (76,3%) – горожане и 284,2 тыс. 
человек (23,7%) – сельские жители.  

Из общей численности населения наибольшую долю занимает 
население трудоспособного возраста – 54,6% в 2017 году, 54,2% в 2020 
году. Численность населения моложе трудоспособного возраста незна-
чительно повышается, а старше трудоспособного возраста увеличива-
ется более заметно – 29,1% в отчетном году.  

При снижении населения Ульяновской области, значительно со-
кратилась среднегодовая численность трудовых ресурсов – на 42159 че-
ловек или на 5,9% (табл. 2). 

Таблица 2 – Среднегодовая численность трудовых ресурсов 
Ульяновской области, чел.  

 Показатели 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 
Всего 716090 703819 685625 683393 673931 

Трудоспособное население  
в трудоспособном возрасте 652357 636684 622830 618247 618638 

Иностранные трудовые  
мигранты 6287 6954 6755 6297 5048 

Лица старше трудоспособ-
ного возраста 57411 59920 55799 58584 50047 

Подростки, занятые в эконо-
мике 35 261 241 265 198 

 
Сокращение трудовых ресурсов происходит за счет уменьшения 

трудоспособного населения в трудоспособном возрасте - на 33719 чело-
век или на 5,2%. Сократились в регионе и иностранные трудовые ми-
гранты, и работающие пенсионеры. И только работающие подростки в 
динамике увеличились на 163 чел. или в 5,5 раза. 

Таблица 3 – Основные показатели рынка труда в Ульянов-
ской области 

Показатели 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 
 Численность рабочей силы, 

тыс. чел. 652,8 641,4 625,8 610,9 598,6 
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 - занятые  623,1 613,1 602,3 587,9 569,5 
 - безработные 29,7 28,3 23,4 23,0 29,2 

 Уровень занятости,% 64,5 57,4 56,8 55,9 54,5 
 Уровень безработицы,% 4,6 4,4 3,7 3,8 4,9 

Численность официально заре-
гистрированных безработных 

(в среднем за год), чел. 
3459 3044 2689 2859 20527 

Уровень зарегистрированной 
безработицы,% 0,53 0,47 0,42 0,46 3,36 

 
Численность рабочей силы в среднем за 2020 г. в возрасте 15 лет 

и старше по Ульяновской области составила 598,6 тыс. чел., что меньше 
2016 г. на 8,3% или на 54,2 тыс. чел. В численности рабочей силы 569,7 
тыс. чел. классифицировались как занятые экономической деятельно-
стью и 29,2 тыс. чел. – как безработные с применением критериев Меж-
дународной Организации Труда.  

Уровень безработицы (отношение численности безработных к 
численности рабочей силы) в 2020 году вырос до 4,9%. Но более за-
метно в динамике увеличилась численность официально зарегистриро-
ванных безработных – с 3,5 тыс. чел. до 20,5 тыс. чел. или в 5,9 раза. А 
уровень зарегистрированной безработицы повысился до 3,36% (или на 
2,83 п.п.). Рост безработных в области, как и в целом по стране, связан 
с пандемией, с введением ограничений из-за распространения корона-
вирусной инфекции. Рост зарегистрированных безработных так же свя-
зан с введением повышенных выплат для лиц, попавших под сокраще-
ние из – за ограничений. 

Поведенный анализ показал негативные аспекты формирования 
занятости в регионе: низкий уровень рождаемости, высокий коэффици-
ент смертности, миграционный отток, убыль населения, сокращение 
численности трудоспособного населения и его доли в структуре, высо-
кий уровень безработицы, недостаток рабочей силы и эти проблемы все 
время усугубляются. Становится очевидным, что в перспективе ограни-
чивающим фактором экономического развития региона станет сокра-
щение рабочей силы, а именно наиболее активной её части, находя-
щейся в трудоспособном возрасте.  
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The article examines the dynamics of the reduction of the population 

and labor resources of the region, the main indicators of the labor market 


