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В работе рассмотрены подходы к оценке эффективности труда в 

нашей стране. Констатируется, что в современных условиях для оценки 
эффективности труда все большую популярность у ученых-экономистов 
приобретают показатели его рентабельности 

 
Эффективность труда – это сложная экономическая категория, 

которая не имеет однозначного определения в российской экономической 
литературе. Это является следствием отсутствия единой трактовки понятия 
«эффективность». Действительно, под эффективностью зачастую понимается 
[1 c. 101]: эффективность действия чего-либо; определенный результат; 
функциональное разнообразие систем; соответствие результата или процесса 
максимально возможному, идеальному или плановому; функциональное 
разнообразие систем; числовую характеристику удовлетворительности 
функционирования; вероятность выполнения целевых установок и функций; 
отношение реального эффекта к требуемому (нормативному) эффекту. То есть 
эффективность: а) сложное понятие; б) характеризует качественную сторону 
какого-либо явления или процесса; в) в общем случае представляет собой 
отношение двух результатов, одним из которых является эффект как 
проявление действий сил природы, человека или их совместных действий, 
другим - ресурсы или затраты, которые способствовали (вызвали) появление 
эффекта. 
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В контексте данной статьи под эффектом понимается проявление 
целенаправленного действия, что при определенных условиях приводит к 
формированию нового объекта или изменению характеристик (свойств) 
старого объекта в конкретных границах пространства и времени [2, c. 58]. 

В современной научной литературе по экономике труда понятие 
«эффективность труда» отождествляется с понятиями: «производительность 
труда» (в значении «продуктивность труда/трудовой деятельности»), 
«результативность труда». Теоретико-методологические, аналитические и 
прикладные проблемы производительности труда как важнейшего показателя 
развития экономики достаточно полно рассмотрены в работе [3, 4]. 
Отождествление эффективности труда с его результативностью 
представляется спорным хотя бы потому, что стандарт ISO 9000: 2015 
определяет результативность (effectiveness) как степень выполнения 
запланированных задач, а запланированные результаты достигнуты. То есть, по 
существу, показатель результативности – это показатель выполнения плана 
(планового задания), который широко используется в отечественной 
статистике. В этом же стандарте эффективность (efficiency) представлена 
отношением достигнутого результата и затраченных ресурсов. 

Представляется, что эффективность труда может быть определена как 
категория, которая характеризует количественно-качественную взаимосвязь 
эффекта и ресурсов или затрат для его достижения в конкретных границах 
пространства и времени [5, c. 808]. 

На основе такого определения эффективности труда были 
сформулированы следующие основные концепции оценки его эффективности 
[6, c. 98]: экономическая, социальная, организационная, оценка по конечным 
результатам, управление производительностью труда, качество трудовой 
жизни и балльная оценка эффективности труда. 

Исходя из этих концепций, разработаны и разрабатываются 
соответствующие методики оценки эффективности труда. Все методики 
базируются на применении общей формулы эффективности труда: 

Т

Т
ЭЭ
З

=
,      (1) 

где Э – эффект; ЗТ - ресурсы или затраты труда. 
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В качестве эффекта рассматриваются показатели производственного 
(например, произведение результата в натуральных единицах измерения и его 
ценности в стоимостном выражении) и экономического (в частности, 
показателей прибыли эффектов [7]).  

В последние 10-12 лет в качестве показателей оценки экономической 
(финансовой) эффективности труда все чаще стали использоваться показатели 
его рентабельности [8-10]. Так, наибольшее распространение получили 
следующие формулы расчета эффективности труда. 

Рентабельность труда (человеческого капитала): 

Т
Ч

ПR
К

=
,      (2) 

где П – прибыль от использования человеческого капитала; КЧ - 
стоимость человеческого капитала. 

По мнению ученых-экономистов эта формула является основной и 
наиболее перспективной формулой расчета рентабельности труда. В 
настоящее время имеются определенные трудности определения стоимости 
человеческого капитала на предприятия.  

В современных условиях на предприятиях России могут быть 
использованы следующие упрощенные показатели рентабельности труда. 

Рентабельность труда (затрат работодателя на содержание 
работников): 

Т
Р

ПR
З

=
,      (3) 

где П – показатель прибыли; ЗР – затраты работодателя на содержание 
работников предприятия. 

Рентабельность труда (фонда оплаты труда): 

Т
Т

ПR
Ф

=
,      (4) 

где П – показатель прибыли; ФТ – фонд оплаты труда работников предприятия. 
Формулы (3) и (4) пока применяются не для оценки эффективности 

труда работников предприятия, а в аналитических целях. Например, для того, 
чтобы развеять миф о низкой эффективности труда в нашей стране. 
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The paper discusses approaches to assessing the efficiency of labor in our 

country. It is stated that in modern conditions, for assessing the efficiency of labor, the 
indicators of its profitability are becoming increasingly popular among economists 

 
 

 
 
  


