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В работе указаны причины, приведшие к системному кризису на 

предприятии, а также их последствия. Рассмотрена типовая картина, которая 
проходила по городам, оголяя села и полностью разрушая производственную и 
социальную инфраструктуру села.  

 
Уровень конкурентоспособности экономики в значительной степени 

будет определяться качеством профессиональных кадров и уровнем их 
социализации. Россия не сможет поддерживать конкурентные позиции в 
мировой экономике за счет дешевизны рабочей силы и экономии на развитии 
образования и здравоохранения. Для России ответ на этот вызов предполагает 
преодоление имеющихся негативных тенденций в развитии человеческого 
потенциала, которые характеризуются: сокращением численности населения 
и уровня занятости в экономике, растущей конкуренцией с европейскими и 
азиатскими рынками в отношении квалифицированных кадров, низким 
качеством и снижением уровня доступности социальных услуг в сфере 
здравоохранения и образования [1]. 

Достижение высоких показателей экономического роста, а соот-
ветственно создание предпосылок экономической безопасности предприятия 
— это инновационный путь развития, это станет возможным только тогда, 
когда политика внедрения инноваций начнется повсеместно, а не только 
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отдельными, пусть даже очень крупными, компаниями. А пока компании лишь 
декларируют о приоритетных направлениях. Каждое предприятие должно 
начать путь постоянного поиска, оценки и внедрения инноваций с оценкой 
потенциальных инвесторов. 

Современный факторный и компонентный анализ не дает решения 
на поставленные задачи оставляя пробелы. Подход на основе динамической и 
статической моделей обработки информации в экономике по полной 
программе позволяет провести все этапы решения задач экономического 
анализа, восполнив пробелы, что поможет принять быстрое и верное решение 
для дальнейшей разработки устойчивого пути развития [2]. 

Необходимо создание государственных антимонополий во всех 
сферах человеческой деятельности, в том числе и экономической. Следуя 
английской пословице, можно утверждать, что деньги – это шестое чувство, 
без которых остальные пять ущербны.  

Современный факторный и компонентный анализ не дает решения 
на все поставленные задачи оставляя пробелы. Подход на основе 
динамической и статической моделей обработки информации в экономике по 
полной программе позволяет провести все этапы решения задач 
экономического анализа, восполнив пробелы, что поможет принять быстрое и 
верное решение для дальнейшей разработки нового продукта [3]. 

Рассмотрев предысторию развития событий на предприятиях 
постсоветскогопространства и оценив ситуацию с позиции экономической 
целесообразности, укажем на ряд ошибок, приведших к таким тяжким 
последствиям: 

1. Крупные предприятия индустриальные были построены в городе и 
для обеспечения трудовыми ресурсами оголялись близлежащие окрестные 
села. Люди стали активно перебираться в город, сначала на электричках 
добирались до работы, а потом и совсем переехали, в связи с тем, что 
предприятия вели строительство жилья, что обеспечивало сотрудников. 

2. Инфраструктура предприятий предусматривала не только 
производственную сферу, но и жилье и отдых. По этим направлениям велась 
активная работа. И если жилищные вопросы кое-как решались, то до ввода уже 
готового профилактория дело не всегда доходило, эти фонды решили просто 
продать. Здоровье людей мало кого заботило. 
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3. Началось активное объединение других предприятий под одну 
крышу. На этом этапе люди в зарплате не теряли, но занимались 
несвойственными их квалификации делами. Например, инженеры первой, 
второй и третьей категории зачищали детские игрушки вручную, вырезали 
картинки, летние месяцы проводили всем отделом на прополке свеклы. 
Насколько это было целесообразно, показало время. 

4. С развалом союза возникли проблемы с комплектующими 
изделиями, и возникла задача наладить свое производство. На этом этапе 
продукция уступала в качестве импортной, и пришлось менять профиль 
предприятия. Создавались отделы со штатом с зарплатой, но с 
некомпетентными специалистами [4]. Реально квалифицированный 
специалист, тянувший работу всего отдела в конце концов уходил в структуру 
на достойную оплату. Начался отток квалифицированных кадров. Данная 
тенденция только развивалась аж за 20 лет до окончательного развала. 

5. В стране стало модным менять собственника предприятия и 
работать по подряду. Это было начало окончательного краха. Ключевые посты 
сменились нужными людьми собственника. И выкачав максимум прибыли из 
предприятия, его доводили до кризисного состояния. 

Мы рассмотрели типовую картину, которая проходила по городам, 
оголяя села и полностью разрушая производственную и социальную 
инфраструктуру села. Это все происходило в одном государстве [5]. И встает 
вопрос о создании не просто антимонополий, а государственных 
антимонополий. 
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The paper shows the reasons that led to a systemic crisis in the enterprise, as 

well as their consequences. A typical picture that passed through cities, exposing villages 
and completely destroying the industrial and social infrastructure of the village is 
considered. 
  


