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В данной статье было рассмотрено кто такой современный бухгалтер, 
и как появилась данная профессия. Помимо этого, были выделены требования к 
главному бухгалтеру и его компетенции. 

 
Бухгалтерский учет уже много лет является одной из самых важных 

профессий на рынке труда. Без него сегодня не было бы никакой ценности ни 
для частных, ни для государственных предприятий. 

В давние времена счетоводы, предшественники современных 
бухгалтеров, фиксировали все финансовые операции, которые они 
осуществляли. Однако развитие профессии «бухгалтер» привело к тому, что 
из рядового бухгалтера они стали «вторым» лицом компании, от которой 
зависит вся финансовая стратегия. Однако слово «бухгалтер» появилось 
гораздо позже, образовав два немецких слова: «Buch» (книга) и «halten» 
(держать). 

В соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском 
учете» - главный бухгалтер или иное должностное лицо, на которое 
возлагается ведение бухгалтерского учета, должны отвечать следующим 
требованиям: 

иметь высшее образование; 
иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, 

составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской 
деятельностью - не менее трех лет из последних пяти календарных. Однако при 
отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита - не 
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менее пяти лет из последних семи календарных лет; 
не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления 

в сфере экономики. 
Помимо вышеперечисленных требований, стоит учитывать то, что 

бухгалтер должен постоянно учиться, повышать свой уровень квалификации и 
т.п. 

Но зачем все это делать бухгалтеру? Ответ заключается в том, что 
законодательство Российской Федерации по бухгалтерскому и налоговому 
учету постоянно меняется. Во-первых, происходят изменения в форме 
отчетности. Многие организации отчитываются ежеквартально, с 
корректировками, описывающие каждый квартал. Во-вторых, изменения в 
законодательстве выгодны или же не выгодны для налогоплательщиков. 

Что должен учитывать бухгалтер при изменениях бухгалтерского и 
налогового учета: 

• знание правил (НПА), таких как Налоговый кодекс РФ, 
Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ и Арбитражный 
процессуальный кодекс РФ. Также стоит обращать внимание на то, что 
существуют не только Федеральный закон «О бухгалтерском учёте», но и 
положения по бухгалтерскому учету (ПБУ), а также приказы и письма 
Министерства финансов РФ; 

• методологию организации учёта и общий порядок отражения в 
учёте хозяйственных операций; 

• опыт налоговой оптимизации; 

• знание психологии, мотивации, этики делового общения. 
Раньше многие операции занимали много времени, сейчас все 

современные бухгалтеры формируют данные в автоматическом или 
полуавтоматическом режиме. Но для того, чтобы использовать программу 1С, 
необходимо иметь хотя бы базовые навыки работы с системой.  

Кроме того, работникам бухгалтерского аппарата важно иметь дело с 
большими объемами данных, их анализом, структурой и сводной 
информацией. Бухгалтер должен быть именно разносторонним специалистом, 
который всегда должен найти способы оптимизировать выполнение 
повседневных задач, требующих различных подходов. 

Таким образом, можно отметить, что современному бухгалтеру одних 
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бухгалтерских знаний будет мало. Для успеха ему нужно быть и юристом, и 
кадровиком, аналитиком и немного программистом. 

Непрерывное обучение и повышение квалификации бухгалтера 
позволяет ему легко войти в специализированную профессиональную 
деятельность. Согласно статистическим наблюдениям, бухгалтер гораздо реже 
теряет работу, когда достигает пенсионного возраста, потому что его опыт 
ценнее молодости. Бухгалтерские знания могут быть очень полезны при 
создании и ведении собственного бизнеса. 

Согласно исследованиям, возрастной диапазон наиболее 
востребованных рынком труда представителей этой профессии являются люди 
от 23 до 45 лет. Специалисты в возрасте до 30 лет составляют 52% от общего 
числа бухгалтеров, в возрастной категории от 30 до 40 лет – 27%. 

Исходя из всего вышесказанного, можно выделить, то, что должен 
уметь, знать и какими навыками владеть в настоящих реалиях современный 
бухгалтер. Это прежде всего: 

 - ведение бухгалтерского учета имущества, обязательств и 
хозяйственных операций; 

- расчет заработной платы, НДФЛ и страховых взносов; 
- работа с большим объемом первичных документов;  
- контроль и регистрация входящей, исходящей, внутренней 

документации; контроль отчетной документации; 
- ведение налогового учета (ОСН и УСН), подготовка и сдача 

налоговой отчетности в ИФНС в соответствии с действующим 
законодательством РФ; 

- работа в системе программ 1С: Предприятие. 
В итоге можно сказать, что развитие рыночной экономики 

сопровождается ростом роли бухгалтера во всех видах предпринимательской 
деятельности. Любая коммерческая организация не может обойтись без 
собственного бухгалтерского аппарата, а значит, и профессия бухгалтера 
всегда будет актуальной. Ведь каждая хозяйственная операции, происходящая 
на предприятии должна быть отражена документально, а этот процесс 
отвечает именно бухгалтер. 
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This article examined who a modern accountant is, and how this profession 

appeared. In addition, the requirements for the chief accountant and his competence were 
highlighted. 
  


