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В работе представлена оценка динамики 

численности сельского населения, основные компоненты 
изменения численности сельского населения, возрастной 
состав сельского трудового потенциала, уровень занятости 
сельского населения, выявлены основные причины 
сложившихся изменений.  

 
Сельские территории являются важнейшим 

ресурсом области, они обладают мощным природным, 
демографическим, экономическим и историко-культурным 
потенциалом, который может обеспечить устойчивое 
многоотраслевое развитие региона, полную занятость, 
высокие уровень и качество жизни сельского населения.  

На занятость населения в сельской местности 
влияет ряд сложных и неоднозначных факторов – общая 
численность трудоспособного населения, развитие отрасли 
сельского хозяйства, обеспеченность предприятий матери-
ально-техническими ресурсами, предпринимательская 
активность сельских жителей, развитость социальной 
инфраструктуры и ряд других факторов [1]. 
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Процесс формирования занятости сельского 
населения непосредственно связан с демографической 
ситуацией, численностью, структурой проживающих в 
сельской местности, их миграцией и изменениями этих 
показателей в различных районах области. Основой для 
формирования предложения рабочей силы на рынке труда 
выступает население [2].  

Численность населения Ульяновской области на 
начало 2020 г. составляла 1229,8 тыс. чел., из которых 297,1 
тыс. чел. или 24,2 % – сельские жители. В период с 2014 г. по 
2019 г. общая численность населения региона сократилась 
на 32,725 тыс. чел., составив 97,7 % к уровню базисного года. 
Особенно актуальна проблема сокращения сельского насе-
ления, которое в области за шесть лет уменьшилось на 25 
тыс. чел. или на 7,8 %. Необходимо отметить, что население в 
сельской местности сокращается более быстрыми темпами, 
чем в городе, следовательно, сокращение населения области 
на 77 % связано с убылью жителей сельских территорий.  

В регионе происходит увеличение доли городского 
населения в сторону снижения доли сельского населения. 
При этом ежегодные темпы снижения численности 
сельского населения значительно превышают тепы сни-
жения городского населения. Такая ситуация характерна для 
всех регионов Приволжского регионального округа, кроме 
Самарской области, где увеличение доли сельского 
населения составило 0,5 п. п.  

Группировка регионов ПФО показала, что в 
большинстве субъектов доля сельского населения в общей 
численности населения составляет от 20 % до 25%. В эту 
группу входит и Ульяновская область. В четырех регионах 
эта доля составляет почти 40% (Республика Мордовия, 
Чувашская Республика, Республика Башкортостан, 
Оренбургская область). Сложившаяся тенденция 
сокращения сельского населения связана как с естественной 
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убылью сельского населения, так и процессами урбанизации. 
Демографическая ситуация в области остается по-прежнему 
напряженной, поскольку во всех муниципальных районах и в 
целом по региону коэффициент смертности превалирует над 
коэффициентом рождаемости.  

В период с 2014 по 2019 гг. общее число родившихся 
в сельской местности сократилось на 45,5 %, в том числе 
мужчин – на 46 %, женщин – на 45 %. Число умерших среди 
сельского населения также сократилось, но меньшими 
темпами (на 17,1 %), в том числе мужчин – на 18,2 %, женщин 
– на 15,9 %. Вследствие сложившихся тенденций 
наблюдается естественная убыль сельского населения 
Ульяновской области – 2727 чел. в 2019 г., которая в 
динамике возросла на 34,4 %, в том числе мужчин – на 34,6 %, 
женщин – на 34,2 %. 

Коэффициент смертности, не смотря на его 
тенденцию снижения, имеет очень высокое значение – 15,8 
%. При этом наблюдается снижение коэффициента 
рождаемости с 11,3 % в 2014 г., до 6,7 % в 2019 г. Соот-
ветственно, естественная убыль населения возросла с 6,3 % 
до 9,1 %. Изменение численности сельского населения 
происходит и за счет миграционной убыли, более 2 тыс. чел 
ежегодно. Только в 2003 г. миграционный прирост в 
сельской местности региона бы положительный (+156 чел.), 
во все последующие годы – отрицательный. В 2019 г. 
миграционная убыль населения составила 2395 чел. Такое 
состояние характеризует все районы Ульяновской области. 

Значительная часть разницы между «прибытием» и 
«убытием» в сельской местности приходится на 
внутрирегиональную миграцию, объем которой в 2019 г. по 
сравнению с 2018 г. увеличился на 11 % и составил 28 тыс. 
чел. Работоспособное и энергичное сельское население 
мигрирует в города, что приводит к обезлюживанию многих 
сельских территорий, утрате такого национального инсти-
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тута как сельский образ жизни, сельская культура, традиции. 
Только за 2018 г. выбытие трудоспособного сельского 
населения региона выросло на 6,7 % до 7,7 тыс. чел., 
удельный вес его составляет 69,3 % от всех выбывших. 

Увеличение миграционной убыли населения на 
сельских территориях характеризуется трудовым аспектом, 
то есть перемещение населения осуществляется в 
соответствии с потребностями в трудоустройстве и 
возможностями конкретных муниципальных образований 
предоставить рабочие места по соответствующим 
направлениям. Особенно это характерно для таких районов, 
как Карсунский, Майнский, Старомайнский, Сурский, 
Цильнинский, Чердакинский, когда трудоспособное 
население ищет работу в других районах области. Наиболее 
привлекательным для самореализации населения региона 
является г. Ульяновск (миграционный прирост составил 918 
чел.). 

Как положительную тенденцию отмечаем 
повышение ожидаемой продолжительности жизни 
сельского населения Ульяновской области с 68,99 до 70,89 
лет, в том числе мужчин – с 63,31 до 66,09 лет, женщин – с 
75,29 до 76,04 лет.  

Демографические процессы являются источником 
формирования трудового потенциала сельских территорий 
и определяют половозрастную структуру (табл. 1).  
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Таблица 1 – Динамика возрастного состава сельского 
трудового потенциала Ульяновской области [3] 

Показатели 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019 г. 
2019г.  
в % к 
2014г. 

Численность 
сельского 

населения, чел 
322204 317840 312938 307851 302033 297117 92,2 

в том числе в 
возрасте: 

моложе трудо-
способного  

50278 49646 48791 47778 46398 44890 89,3 

трудоспособном 175066 170008 164612 159173 153624 154112 88,0 
старше 

трудоспособ-
ного 

96860 98186 99535 100900 102011 98115 101,3 

 
В динамике численность сельского населения в 

возрасте моложе трудоспособного уменьшилась с 50,27 до 
44,89 тыс. чел., или на 10,7%. Численность трудоспособного 
населения характеризуется более высокими темпами 
сокращения: в 2019 г. показатель составил 154,11 тыс. чел., 
что ниже базисного года на 12%. Численность сельского 
населения старше трудоспособного возраста, напротив, 
возросла с 96,86 до 98,11 тыс. чел., или на 1,3%. Сложившаяся 
динамика численности сельского населения указывает на 
его старение, что неблагоприятно отражается на изменении 
трудового потенциала.  

В структуре половозрастного состава сельского 
трудового потенциала Ульяновской области наибольшая 
доля приходится на население трудоспособного возраста – 
51,9% в 2019 г., но наблюдается негативная тенденция его 
снижения (54,3% в 2014 г.). Снижение доли трудоспособного 
населения угрожает развитию сельских территорий, прежде 
всего, с экономической точки зрения: обостряется дефицит 
кадров для работодателей в сельской местности. И при этом 
повышается вес населения старше трудоспособного возраста 
с 30,1 % до 33 %. Но отметим положительную динамику, за 
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последний год население в трудоспособном возрасте в 
сельской местности увеличилось на 488 чел. или на 0,3%.  

Снижение численности населения, в том числе 
трудоспособного возраста, привело к уменьшению рабочей 
силы в регионе. А уровень занятости экономически 
активного сельского населения является индикатором 
благополучия развития сельских территорий.  

Численность рабочей силы в среднем за 2019 г. в воз-
расте 15 лет и старше по Ульяновской области составила 
610,8 тыс. чел., что меньше 2014 г. на 6,3% или 40,8 тыс. чел. 
Уровень участия в рабочей силе составил 58 %. В 
численности рабочей силы 587,9 тыс. чел. 
классифицировались как занятые экономической 
деятельностью и 23 тыс. чел. – как безработные с примене-
нием критериев Международной Организации Труда.  

В общей численности рабочей силы в среднем за 
2019 г. 478,3 тыс. чел., или 78,3 % составляют городские 
жители и 132,6 тыс. чел., или 21,7 % составляют сельские 
жители (табл. 2.). Сокращение рабочей силы в сельской 
местности (12,7 %) опережает снижение в городской 
местности (4,3 %). Уровень участия в рабочей силе 
городского населения составил 60,6%, сельского населения 
только 50,4%.  

 
Таблица 2 – Состав численности рабочей силы в возрасте 15 
лет и старше по типу поселения (в среднем за год; тыс. чел.) 

[3] 
Показатели 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2019г. к 

2014г., % 
Численность рабочей 

силы – всего 651,6 650,5 652,8 641,4 625,8 610,8 93,7 

в том числе 
городской мест-

ности 
499,7 498,7 500,1 499,8 483,3 478,3 95,7 

сельской местно-
сти 151,9 151,8 152,7 141,5 142,5 132,6 87,3 
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Численность занятого населения, включая лиц, 
занятых в домашнем хозяйстве и личном подсобном 
сельском хозяйстве производством товаров и услуг для 
реализации, в среднем за 2019 г. составила 587,9 тыс. чел., в 
том числе в городской местности 463,8 тыс. чел. (78,9%), в 
сельской – 124,1 тыс. чел. (21,1%).  

Значение уровня занятости сельского населения 
(47,2%) ниже, чем городского (58,7%) (рис. 1). В динамике 
уровень занятости сельского населения имеет четкую 
тенденцию снижения.  

Уровень сельской безработицы превосходит 
городскую, что обусловлено спецификой рынка труда в 
сельской местности. Уровень безработицы сельского 
населения составил в 2019 г. 6,4%, против 3% городского 
(рис. 2). Как положительную тенденцию отмечаем снижение 
этого уровня в динамике, по сравнению с 2018 г. на 1,1%. 

 

 
Рисунок 1 – Уровень занятости в городской и сельской 

местности, % 
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Рисунок 2 – Уровень безработицы в городской и сельской 

местности, % 
 
В сельской местности Ульяновской области рынок 

труда является трудонедостаточным: число вакансий 
значительно превышает численность зарегистрированных 
безработных. В 2019 г. на 1 безработного приходится 3,54 
вакансии в сельском хозяйстве. В отчетном году 
наблюдается уменьшение числа безработных в сельской 
местности на 10,5% по сравнению с 2018 г., таким образом, 
на рынке труда в сельской местности наблюдается не-
совпадение интересов работодателей и потенциальных 
работников.  

Проведенный анализ позволил выявить тенденцию 
снижения численности сельского населения, рост 
смертности и миграционной убыли, что способствовало 
сокращению трудового потенциала сельских территорий.  
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The paper presents an assessment of the dynamics of the 

rural population, the main components of changes in the rural 
population, the age composition of the rural labor potential, the 
level of employment of the rural population, identifies the main 
reasons for the changes. 
  


