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Работа посвящена роли деловой карьеры как в осознанном по-
ведении профессионального роста, в частности повышение уровня 
навыков, умений, знаний, способностей и квалификационных воз-
можностей, а также размеров вознаграждения, связанных с трудо-
вой деятельностью.

Любой человек планирует свое карьерное будущее, основыва-
ясь на своих потребностях и социально-экономических условиях рынка 
труда. Нет ничего удивительного в том, что он представляет перспекти-
вы служебного роста и возможности повышения квалификации в ор-
ганизации, а также условия, которые он должен для этого выполнить. 
В противном случае мотивация поведения становится слабой, человек 
работает не в  полную силу, не стремиться повышать квалификацию и 
рассматривает организацию, как место, где можно переждать некото-
рое время перед переходом на новую, более перспективную работу.

В научной литературе существует большое количество описаний 
карьеры. Данный термин имеет итальянские корни и дословно с ита-
льянского переводится как жизненный путь, т. е. данный термин отра-
жает действие - движение и результат этого действия [1].

Актуальность выбранной темы состоит в необходимости совер-
шенствования процесса управления деловой карьерой в организации и 
трудовой деятельности работника, что обусловлено ситуацией на рын-
ка труда [2], современным состоянием кадрового вопроса, проблемой 
рационального использования кадрового потенциала, новыми форма-
ми организации трудовых отношений [3], новыми требованиями, кото-
рые организации выдвигают к своим сотрудникам и которым необхо-
димо соответствовать. Практическая значимость работы заключается в 
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следующем: управление карьерой организации и оптимизации работы 
кадровых служб представлены с позиции систематического подхода, 
что позволяет наиболее полно охватить все стадии (этапы) процесса 
управления карьерой.

Цель исследования заключается в определение роли деловой ка-
рьеры в жизни человека.

Деловая карьера играет огромную роль в жизни человека. По на-
шему мнению, деловая карьера – это система принципов поведения 
человека, связанная с его профессиональной деятельностью, опытом 
работы по специальности, его деловыми и коммуникативными каче-
ствами, умению работать в коллективе. Нельзя недооценивать роль се-
мьи и личной жизни в продвижении по карьерной лестнице. Деловая 
карьера предполагает достижение человеком высоких результатов в 
профессиональной деятельность человека, закрепления статуса работ-
ника и достижение результатов от деятельности в конкретной органи-
зации [4]. Обеспечение взаимодействия профессиональной и внутри-
организационной карьер является важной основой планирования и 
реализации карьеры [5].

Работник может работать в одной организации, менять место 
работы, может работать одновременно в нескольких организациях. 
Анализ литературы показал, что существуют различные виды деловой 
карьеры. Виды карьеры классифицируют: внутриорганизационная – 
рост внутри одной и той же организации; вертикальная – повышение 
должности вместе с ростом зарплаты; горизонтальная карьера – смена 
обязанностей, переводы в другие отделы, расширение сферы задач с 
увеличением зарплаты; центростремительная (скрытая), когда сотруд-
ника подключают к принятию важных решений, приглашают на офици-
альные и неофициальные встречи, переговоры; межорганизационная 
– все этапы роста проходят в разных компаниях. 

Формирование деловой карьеры происходит поэтапно. Выделя-
ют следующие этапы: предварительный этап (до 30 лет); этап становле-
ния (от 30 до 40 лет); этап сохранения (от 40 до 65 лет), этап завершения 
(от 65 до 70) лет; пенсионный этап – когда карьера в организации за-
вершена [6,7].

Необходимо учитывать тот факт, что карьера в организации не 
определяется только желанием одного работника, который нацелен 
повысить свой профессиональный уровень, но и немаловажную роль 
играет заинтересованность самой компании. Руководитель должен все-
ми силами управлять карьерой своих сотрудников, которая улучшает 



260 Материалы IV Международной студенческой научной конференции

их работоспособность, следовательно, влияет на деятельность самой 
фирмы.  

Важным пунктом является развитие карьеры для молодых спе-
циалистов, так как от правильности выбора своей профессии зависит 
удовлетворенность человека своей жизнью. Если индивид совершил 
«неправильны» выбор своей профессиональной деятельности, то он не 
будет иметь желания ходить на работу, будет выполнять свои трудовые 
функции через силу, это негативно на деятельности самой фирмы. 

Результат планирования карьеры -  индивидуальный план разви-
тия человека и реализация кадрового потенциала организации в отрас-
лях экономики [8].

Принимая во внимание социально-экономическую сущность и 
содержание деловой карьеры, важно понимать, что ее управление за-
висит от множества факторов: во-первых, на каком этапе карьеры нахо-
дится сотрудник важно знать каждому руководителю; во-вторых, важно 
оценивать навыки сотрудников правильно, чтобы понимать, в каком 
направлении двигать сотрудника по карьерной лестнице; в-третьих, 
руководитель должен содействовать своим сотрудникам в увеличении 
своих знаний, навыков, проводить различные обучения, которые на-
прямую связаны с успешной деятельностью организации.

Наше исследование показало, что управление карьерой персона-
ла отражается на всех рабочих процессах сотрудников. Если сотрудник 
будет иметь четкое представление о своем дальнейшем продвижении, 
а организация, в свою очередь, будет принимать все необходимые 
меры по достижению данных планов, то успешность организации мож-
но считать гарантированной. На сегодняшний день персонал является 
главным видом ресурсов, которые имеются в распоряжении любой 
организацию. Отсюда следует, что затраты на его развитие (материаль-
ные, управленческие, интеллектуальные), являются инвестициями в бу-
дущее компании.
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TO THE QUESTION OF THE ROLE OF BUSINESS 
CAREERS IN HUMAN LABOR ACTIVITIES
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The paper is devoted to the role of a business career both in the con-
scious behavior of professional growth, in particular, increasing the level of 
skills, abilities, knowledge, abilities and qualification opportunities, as well as 
the size of remuneration associated with labor activity.


