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В статье с помощью кластерного и факторного анализа рас-
сматривается влияние социально-экономических факторов на раз-
витие трудового потенциала Ульяновской области.

Складывающаяся неблагоприятная демографическая ситуация счи-
тается одним из вопросов национальной значимости. Экономические 
результаты депопуляции связаны с уменьшением рабочей силы, количе-
ством обучающихся в общеобразовательных школах, вузах и, в соответ-
ствии с этим, персонала данных учебных заведений. Рост численности на-
селения старших возрастов при одновременном сокращении численности 
населения трудоспособного возраста ведет к наращиванию демографиче-
ской нагрузки как на территории Российской Федерации в целом, так и на 
территории отдельных ее субъектов, способствует возникновению допол-
нительных трудностей в медицинском, социальном и пенсионном обеспе-
чении пожилых людей. Демография и трудовой потенциал сельскохозяй-
ственных предприятий, понятие сельской местности и сельского хозяйства 
у нас, в отличие от Запада, во многом близки по смыслу [1].

Для определения влияния социально-экономических факторов 
на развитие трудового потенциала сельских территорий использован 
кластерный анализ.  Кластерный анализ – это многомерная статистиче-
ская процедура, выполняющая сбор данных, содержащих информацию 
о выборке объектов, и затем упорядочивающая объекты в сравнитель-
но однородные группы [2]. 

Кластерный анализ проведён на основе данных районов Ульянов-
ской области усредненными данными за 2014 по 2018 год. Наблюдени-
ями будут являть компоненты: 

• рабочая сила;
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• коэффициент рождаемости;
• коэффициент смертности;
• коэффициент миграционного прироста (выбытия) населения;
• соотношение браков и разводов;
• коэффициент демографической нагрузки;
• уровень занятости населения;
• уровень безработицы;
• уровень производительности труда;
• среднемесячная номинальная начисленная заработная плата ра-

ботников организации;
• обеспеченность населения врачами;
• обеспеченность населения койками.

Районы, которые теснее соприкасаются друг с другом объединя-
ются и формируют кластеры. Каждый узел диаграммы, приведенной 
выше, представляет объединение двух или более кластеров, положе-
ние узлов на вертикальной оси определяет расстояние, на котором 
были объединены соответствующие кластеры.

Исходя из визуального представления результатов, можно сде-
лать предположение, что районы по социально-демографическим пока-
зателям образуют три естественных кластера. В первый кластер вошли 

Рисунок 1 - Вертикальная дендрограмма сельских районов 
Ульяновской области по  социально-экономическому развитию
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Сенгилеевский, Чердаклинский, Павловский, Мелекесский и Цильнин-
ский районы. Второй кластер состоит из 6 районов: Ульяновского, Ново-
спасского, Новомалыклинского, Сурского, Инзенского и Николаевского 
районов. Третий кластер объединил 10 районов: Старокулаткинский, 
Старомайнский, Барышский, Майнский, Кузоватовский, Вешкаймский, 
Тереньгульский, Радищевский, Карсунский и Базарносызганский. 

Для сопоставления результатов кластерного анализа автор сгруп-
пировал сельские районы Ульяновской области по уровню использова-
ния трудовых ресурсов в сельскохозяйственных предприятиях Ульянов-
ской области. В качестве показателя уровня использования трудовых 
ресурсов использован показатель производительности труда.

Группировка сельских районов по уровню производительности 
труда полностью не совпадает с выделенными кластерами по социаль-
но-демографическим факторам. Можно предположить, что результа-
тивность  труда в основной отрасли «Сельское хозяйство» не влияет на 

Таблица 1 – Группировка сельских районов Ульяновской области по 
производительности труда в сельскохозяйственных предприятиях

Группы, про-
изводитель-
ность труда 
работников 
занятого в 
с-х произ-
водстве, 
тыс.руб.

Район

Выручка 
в расчете 

в 1 га 
сельско-
хозяй-

ственный 
угодий, 

тыс. руб. 

Прибыль 
в расчете 

в 1 га 
сельско-
хозяй-

ственный 
угодий, 

тыс. руб.

Фон-
довоо-
ружен-
ность 
труда, 

тыс.руб.

Рен-
та-

бель-
ность, 

%

свыше 435 Ульяновский,
Новомалыклинский

852,11 655,526 1961,37 17,5

317,33 – 
435,89

Старомайнский, Чер-
даклинский, Цильнин-
ский ,  Мелекесский,

372,81 345,512 1852,85 16,6

116,34 – 
279,74

Сурский, Тереньгуль-
ский, Новоспасский, 

Вешкаймский, Барыш-
ский,  Карсунский, Ра-

дищевский, Майнский,
Сенгилеевский, Нико-
лаевский, Павловский

206,23 167,034 3561,12 15,1

ниже 116,34 Инзенский,
Старокулаткинский, 

Кузоватовский 49,76 39,13652 882,761 5,4
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трудовой потенциал  сельских территорий.
Для выделения главных факторов развития трудового потенциала 

применен факторный анализ по данным районов Ульяновской области 
за 2018 год. Факторный анализ показал, что наибольшую связь между 
собой имеют рабочая силы (трудовой потенциал), заработная плата, 
миграционная убыль, уровень занятости населения.

Для более точного определения значительных факторов возьмем 
данные по районам Ульяновской области за 2015 год. По двум графи-
кам видно, что наиболее значимые факторы для трудового потенциала 
Ульяновской области являются:

• рабочая сила; 
• уровень занятости; 
• коэффициент миграционного прироста (выбытия) населения; 
• среднемесячная номинальная начисленная заработная плата;
• коэффициент рождаемости.

Предположение об отсутствии связи производительности труда и тру-
дового потенциала по результатам факторного анализа подтверждается.

Развитие трудового потенциала населения сельской территории в 
настоящее время требует совершенствования демографической и мигра-
ционной политики, развитие важных отраслей экономики, сферы услуг, об-
разования, здравоохранения и культуры, регулирование рынка жилья и др. 

Разработка стратегических направлений развития трудового потен-
циала населения сельских территорий с учетом влияния социально-демо-
графических факторов в настоящее время является весьма актуальной.
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INFLUENCE OF SOCIO-DEMOGRAPHIC FACTORS ON 
THE LABOR POTENTIAL OF RURAL AREAS OF THE 

ULYANOVSK REGION
Denisov D. N.
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The article uses cluster and factor analysis to analyze the impact of socio-
economic factors on the development of the labor potential of the Ulyanovsk region.


