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В статье описывается понятие и экономическая сущность 
рынка труда. Сущность взаимоотношений работодателя и рабо-
чей силы, а также дается количественная оценка рабочей силы Ре-
спублики Таджикистан.

Рынок труда - это социально-экономическая концепция, содержа-
щая в себе комплекс социальных взаимоотношений, связанных с куплей 
и продажей рабочей силы; это также экономическое пространство - об-
ласть трудоустройства, в которой взаимодействуют покупатели и продав-
цы рабочей силы; это механизм, обеспечивающий регулирование стои-
мости и условий труда между работодателями и наемными работниками 
[2, с. 233]. Более значимым результатом выражения кризисных условий 
рынка труда в Республике Таджикистан стало постоянное снижение вос-
требованности рабочей силы. Периоды переходного этапа, итоги граж-
данской войны, трудная финансовая обстановка и узкие возможности 
бюджета страны также повлияли на то, что в государстве сформировался 
существенный неработающий трудовой потенциал. Коэффициент нако-
пления труда (индикатор трудовых ресурсов), рассчитываемый как раз-
ница между уровнем сокращения объема валового внутреннего продук-
та (ВВП) и степенью занятости, составляет в Республике Таджикистан 46,2 
%. Данный коэффициент определяет темп приспособления рынка труда 
к спаду производства и на этой основе - влияние макроэкономических 
реформ на спрос рабочей силы. Установлено, что Таджикистан - трудоиз-
быточное государство. Этот факт определяется, прежде всего, довольно 
хорошим уровнем рождаемости. Невзирая на формирующуюся направ-
ленность уменьшения рождаемости, она все еще остается значительной, 
и существенный удельный вес детей и подростков в нынешней структуре 
жителей страны содействует увеличению давления на рынок труда. 
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Свершились значительные сдвиги в отраслевой занятости жите-
лей. Так,  до 2005 года проходила процедура уменьшения совершенно-
го количества людей, занятых в промышленности. Подобная процедура 
до 2004 года прослеживалась и в строительстве. К данному периоду ко-
личество людей, занимающихся строительством, уменьшилось практи-
чески в 5,2 раз. За период после получения государственной независи-
мости в промышленности случилось внезапное сокращение занятости 
в отраслях, связанных с научно-техническим прогрессом. В 2006 году 
степень занятости в промышленности составил 41,3 % от надлежащего 
уровня 1995 года. В электроэнергетике данный коэффициент составил 
85,2 %, в топливной промышленности – 55,4 %, в цветной металлургии 
– 130,2 %, в химической и нефтехимической промышленности – 31,3 %, 
в машиностроении и металлообработке – 19,8 %, в лесной, деревоо-
брабатывающей и целлюлознобумажной промышленности – 8,3 %, в 
промышленности строительных материалов – 46,6 %, в легкой промыш-
ленности – 31,9 %, в пищевой промышленности – 52,5 %, в мукомоль-
но-крупяной и комбикормовой промышленности – 34,9 %. Количество 
занимающихся личным подсобным (ЛПХ) и фермерским хозяйством со-
гласно сведениям организации статистики увеличилось с 401,4 тысячи 
человек в 1995 году до 685 тысяч в 2003 году. В подавляющем боль-
шинстве стран мира отчетливо выражаются обратные направленности. 
Удельный вес промышленности, строительства, транспорта и связи в 
них постоянно увеличивается, а удельный вес сельского хозяйства, нао-
борот,  стремительно уменьшается. Значительные сдвиги выделяются в 
распределении трудящихся согласно статусу занятости. Совершается со-
кращение количества и части трудящихся, исполняющих работу по най-
му, и, надлежащим образом, - повышается самозанятость. Возрастает 
второстепенная загруженность, в основном из числа тех, кто работает 
в неофициальном секторе. Расширяются гибкие формы занятости, как 
основной компонент формирования рынка труда. Увеличивается часть 
работников, занятых по концепции неполноценного рабочего периода.  
Процедура формирования и развития рынка труда в Республике Тад-
жикистан, как наблюдалось выше, индивидуальна, и результативность 
разрешения трудностей в данной области считается наиважнейшей 
проблемой государственной политической деятельности в сфере заня-
тости. Формировать трудовые зоны на сегодняшний день – это означает 
содействовать формированию государства, ее экономики и, в оконча-
тельном счете, инвестировать в социальную защиту жителей и решения 
проблем бедности в государстве [1, с. 183]. 
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The article describes the concept and economic essence of the labor 

market. The essence of the relationship between the employer and the work-
force, as well as a quantitative assessment of the labor force of the Republic of 
Tajikistan.


