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В статье рассмотрено понятие и сущность государственной 
молодежной политики. Проведен анализ состояния и развития моло-
дежной политики в МО г. Краснодар, а также рассмотрены основные 
положения стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 
года и концептуальные основы современной молодежной политики. 

Прежде всего, необходимо отметить, что под государственной 
молодежной политикой следует понимать самостоятельное направ-
ление деятельности государства, предусматривающее формирование 
социальных условий инновационного развития страны, и реализующе-
еся на основе взаимодействия с институтами гражданского общества, 
общественными объединениями и молодежными организациями. Реа-
лизацией молодежной политики занимаются непосредственно органы 
местного самоуправления. 

Молодёжная политика МО г. Краснодар является частью государ-
ственной молодёжной политики и реализуется с помощью муници-
пальной программы муниципального образования г. Краснодар, кото-
рая именуется как «Реализация молодежной политики на территории 
муниципального образования город Краснодар»[3].

За реализацию молодёжной политики в МО г. Краснодар отве-
чает управление по делам молодёжи администрации муниципально-
го образования г. Краснодар совместно с такими подведомственными 
учреждениями, как МКУ МО г. Краснодар «Центр патриотического вос-
питания молодёжи», МБУ БО «Дубрава», МУП «Молодежный центр», 
МКУ МО г. Краснодар «Центр молодёжной политики» [3].

Следует отметить, что инновационное развитие Российской Феде-
рации осуществляется через множество различных инициатив и проек-
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тов. Правительством Российской Федерации была разработана «Страте-
гия инновационного развития РФ на период до 2020 года». Рассмотрим 
ключевое направление инновационного развития – человеческий по-
тенциал.  Именно человеческий потенциал является ключевым объек-
том конкуренции. Поэтому в настоящее время необходимо делать упор 
на развитие кадрового потенциала инновационной экономики [5]. 

Молодежная политика является системой формирования приори-
тетов и мер, которые направлены на создание условий для успешной 
социализации и эффективной самореализации молодежи, для разви-
тия потенциала молодежи в интересах МО г. Краснодар, и как следствие 
на уровень социально-экономического и культурного развития страны, 
обеспечения ее конкурентоспособности.

Эффективная молодежная политика - один из важнейших элемен-
тов развития МО г. Краснодар относительно роста благосостояния граж-
дан и совершенствования общественных отношений. Для повышения 
эффективности реализации молодежной политики в муниципальном 
образовании г. Краснодар, для создания условий по самореализации 
молодежи, ее вовлечении в социально-экономическую, политическую 
и культурную жизнь общества, привлечения инновационного потенци-
ала молодежи в решение задач государства и общества необходима си-
стемность в проведении мероприятий с молодежью. 

В настоящее время молодежной политикой в МО г. Краснодар  за-
нимается управление по делам молодежи администрацииМО г. Крас-
нодар. Управление по делам молодежи присутствует на таких ресур-
сах, как: Twitter, Instagram, ВКонтакте, а также на официальном сайте 
управления www.molodej.info и на сайте Молодёжного центра Красно-
дара www.molod-lider.ru [3]. 

Молодежь - это особая социальная группа, которая отличается ак-
тивностью, мобильностью, инновационностью. От позиции молодежи в 
общественно-политической жизни и активности будет зависеть темпы и 
уровень развития МО г. Краснодар. Анализ ситуации, которая сложилась 
в настоящее время в сфере молодежной политики, позволяет нам сде-
лать вывод о том, что продуктивной система молодежной политики будет 
лишь тогда, когда молодежь будет занимать активную созидательную по-
зицию, будет выступать субъектом деятельности в области реализации 
молодежной политики, будет творчески сотрудничать с органами власти 
и общественными молодежными организациями и объединениями [2].

В настоящее время можно говорить о том, что в практике реали-
зации молодежной политики сочетаются два подхода: традиционный и 
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инновационный. В основе традиционного подхода – организация рабо-
ты с молодежью по таким направлениям как [1]:

 - содействие развитию активной жизненной позиции молодежи, 
состоящее в социализации молодежи и создании условий для приоб-
ретения опыта реализации социально значимых инициатив и самосто-
ятельного решения проблем; развитии в молодежной среде познава-
тельных, развивающих, обучающих и воспитательных программ;

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи, которое 
способствующее повышению уровня правовой культуры у молодых лю-
дей и формированию установок толерантного сознания;

 - поддержка молодой семьи включает в себя создание условий, 
которые способствуют самодостижению молодыми людьми семейного 
благополучия как необходимого условия положительного развития со-
циальной структуры общества;

- содействие формированию здорового образа жизни в молодеж-
ной среде связано с поддержкой процесса включения молодежи в раз-
личные формы сохранения и развития собственного здоровья (поддержка 
и развитие деятельности спортивных секций в учреждениях молодежной 
политики, поддержка молодежных инициатив в создании спортивных 
площадок во дворах, пропаганда здорового образа жизни и т. д.). 

Рассмотренные направления нашли свое отражение в различных 
документах, которые определяют основы современной молодежной 
политики. 

Инновационный подход основан на том, что молодежь должна 
восприниматься как молодежное сообщество, деятельность которо-
го ориентирована на развитие муниципального образования. Базовая 
целевая установка молодежной политики при таком подходе должна 
включать [1]: 

 - создание условий для формирования социально успешной лич-
ности гражданина с потенциалом развития территорий; 

- инвестиционную политику вложения средств в деятельность мо-
лодежи по капитализации территории как основного экономического 
потенциала развития территорий; 

- представление о том, что будущее муниципальных образований 
формируется посредством работы всех институтов муниципальных об-
разований с молодежью и молодежными сообществами. 

Таким образом, в процессе развития территории муниципального 
образования необходимо сформировать молодежные и территориаль-
ные сообщества и активно взаимодействовать со всеми институтами 
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власти. Молодежная политика должна в первую очередь помочь мо-
лодежи в самоопределении по жизненно важным вопросам. Именно 
с этого начинается процесс формирования нравственной и социально 
успешной личности гражданина.

Участие молодежи в процессах развития МО г. Краснодар позволит 
им непосредственно участвовать в жизни своего города и быть востребо-
ванными. Молодежь должна стать активным участником во всех социаль-
ных, экономических и общественно-политических процессах развития МО 
г. Краснодар. В основе стратегии устойчивого развития МО г. Краснодар 
сказано, что именно вовлеченность жителей это и есть тот социальный 
капитал, являющийся резервом политического, экономического развития. 

Таким образом, используя  традиционный и инновационный подход 
в деятельности по реализации молодежной политики позволит добиться 
определенных результатов. Одним из таких результатов будет создание и 
реализация инновационных программ и проектов, которые будут направ-
лены как на удовлетворение собственных потребностей и интересов, так и 
на развитие территории муниципального образования [4].
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 The article considers the concept and essence of the state youth 

policy. The analysis of the state and development of youth policy in the 
municipalities of Krasnodar has been carried out, and the main provisions 
of the strategy of innovative development of the Russian Federation for the 
period up to 2020 and the conceptual foundations of modern youth policy 
have been considered.


