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В статье рассмотрены основные виды безработицы, причины ее 
возникновения и последствия.

Введение. Безработица - это социально-экономическое явление, заклю-
чающееся в том, что определенная часть трудоспособного населения не нахо-
дит себе работу. 

Безработицей принято считать наличие той части экономически активно-
го населения (то есть не пенсионеры, школьники, дети и т.д.), которая желает 
работать, но не может трудоустроиться.

Согласно Международной организации труда, безработным считается 
тот, кто одновременно не имеет работу, ищет работу и готов к ней приступить.

Отношение количества безработных к общему количеству экономически 
активного населения (в процентах) называется уровнем безработицы – один из 
основных показателей экономического развития страны. 

Цель работы - изучить понятие «безработица», основные причины ее 
возникновения и последствия.

Материал и методика исследования. Работа была выполнена на основе 
экономического анализа. 

Результаты исследования. В традиционных обществах заработная плата 
за работу не выплачивалась, так как деньги вообще не использовались. Люди 
жили за счёт земли, и земля принадлежала всем, либо никому. Разделение 
труда было малоощутимым. Когда были изобретены деньги и началось строи-
тельство городов, люди стали зависеть от них, покупая еду у продавцов, вместо 
того, чтобы выращивать, собирать или охотиться на еду самостоятельно. Зави-
симость от работы как от источника денег для приобретения еды и жилища яв-
ляется основой безработицы.

Количество исторических источников, посвящённых проблеме безрабо-
тицы ограничено, так как наблюдения велись не всегда и не везде. В определён-
ный исторический период индустриализация привела к отчуждению средств 
производства от работников и свела к минимуму возможность их самозанято-
сти. Таким образом, работник, который, по каким-то причинам, не имел воз-
можности устроиться на предприятие, не мог самого себя обеспечить работой 
и становился безработным. Ситуация усугубилась тем, что работники индиви-
дуальных профессий, например врачи, фермеры, прядильщики, мелкие торгов-
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цы, стали образовывать крупные закрытые профессиональные объединения и 
тем, кто не входил в них, приходилось работать в условиях жёсткой конкурен-
ции или становиться безработными.

К экономическим причинам возникновения безработицы относятся:
а). Высокая цена рабочей силы (зарплата), которую требуют ее продавец 

или профсоюз.
Поведение покупателя (работодателя) на рынке рабочей силы определя-

ется в данных условиях соотнесением затрат на покупку рабочей силы и дохо-
да, который он получит от ее использования в течение определенного периода 
времени с теми затратами, которые он понесет на покупку машины, заменяю-
щей рабочую силу и того результата, который принесет ему эта машина. Если 
такое сопоставление будет в пользу машины, то предприниматель откажется от 
покупки рабочей силы и отдаст предпочтение машине. Рабочая сила человека 
будет непроданной, а сам он окажется в роли безработного. 

б). Низкая цена рабочей силы (зарплата), которую устанавливает покупа-
тель (работодатель)

В этом случае продавец (наемный рабочий) отказывается продавать за 
бесценок свою рабочую силу и ищет другого покупателя. В течение определен-
ного времени он может оставаться без работы и относиться к категории безра-
ботных.

в). Отсутствие стоимости, а соответственно и цены рабочей силы.
В обществе всегда есть люди, которые не могут быть вовлечены в про-

цесс производства по причине отсутствия у них рабочей силы как таковой или 
наличия рабочей силы настолько низкого качества, что покупатель (работода-
тель) не желает ее приобретать. Это бродяги, инвалиды и т.п. Эта категория 
граждан, как правило, навсегда теряет работу и надежду ее найти и попадает в 
разряд застойных безработных.

Таким образом, основной причиной возникновения безработицы явля-
ется нарушение равновесия на рынке рабочей силы. Это неравновесие особен-
но усиливается в периоды экономических спадов, войн, стихийных бедствий.

Последствиями безработицы являются: снижение доходов, потеря ква-
лификации, экономические последствия (потеря ВВП), ухудшение криминоген-
ной ситуации, ухудшение динамики роста интереса населения к труду, сниже-
ние уровня обеспеченности домохозяйств.

Выделяют следующие виды безработицы:
•	 Вынужденная (безработица ожидания) — возникает, когда работник мо-

жет и хочет работать при данном уровне заработной платы, но не может 
найти работу. Разновидности вынужденной безработицы: циклическая, 
сезонная , технологическая .

•	 Добровольная — связана с нежеланием людей работать, например, в ус-
ловиях понижения заработной платы. 

•	 Структурная — обусловлена изменениями в структуре спроса на труд, 
когда образуется структурное несовпадение между квалификацией без-
работных и требованием свободных рабочих мест. 
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•	 Институциональная — безработица, возникающая в случае вмешатель-
ства государства или профсоюзов в установление размеров ставок за-
работной платы, отличных от тех, которые могли бы сформироваться в 
естественном рыночном хозяйстве.

•	 Неустойчивая — вызывается временными причинами (например, при 
добровольной смене работниками мест работы или увольнении в сезон-
ных отраслях промышленности).

•	 Фрикционная — во время добровольного поиска работником нового ме-
ста работы, которое устраивает его в большей степени, нежели прежнее 
рабочее место.

•	 Маргинальная — безработица слабо защищённых слоёв населения (мо-
лодёжи, инвалидов) и социальных низов.

•	 Молодёжная безработица — среди группы лиц 18-25 лет.
•	 Зарегистрированная — незанятое население, занимающееся поиском 

работы и официально взятое на учёт.
•	 Скрытая:

•	 формально занятые, но фактически безработные лица; 
•	 наличие лиц, желающих работать, но не зарегистрированных в каче-

стве безработных. Отчасти скрытая безработица представлена людь-
ми, переставшими искать работу.

Заключение. Изучая явление безработицы, я сделала вывод, что она явля-
ется неотъемлемой частью рыночных отношений. Существует большое количе-
ство типов безработицы и причин её возникновения, а следовательно, невозмож-
но найти какое-то одно, единственно верное средство борьбы с этим явлением. 
Появление безработных зависит от абсолютно разных факторов. В большинстве 
развитых стран существуют целые комплексы мер борьбы с безработицей, од-
нако и они никогда не помогут искоренить ее полностью. Таким образом, зада-
ча любого государства сводится к тому, чтобы свести количество безработных к 
минимуму. Чтобы избежать этого, явление безработицы должно постоянно нахо-
диться во внимании государства и изучаться подробнейшим образом.
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The article deals with the main types of unemployment, its causes and consequences.


