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Целью представленной статьи явилось исследование значе-
ния производительности труда в современных условиях. Значение 
эффективности использования трудовых ресурсов в экономике яв-
ляется определяющим для формирования условий экономического 
роста. В качестве показателя эффективности труда чаще всего 
применяется показатель производительности труда. 

Повышение уровня социально-экономического развития страны 
формирует запрос на исследования в сфере экономики. Важнейшим 
фактором повышения уровня социально-экономического развития го-
сударства является повышение эффективности использования ресурс-
ного потенциала страны. Специфическим ресурсом, имеющим важ-
нейшее значение для развития экономических отношений, являются 
трудовые ресурсы. Однако сложность данной категории ресурсов и ско-
рость изменения условий их применения требует более пристального 
внимания к поиску подходов по повышению эффективности их исполь-
зования [1,2].

На современном этапе развития российской экономики повыше-
ние производительности труда работников является важнейшим драй-
вером роста уровня экономического развития страны.

Рассматривая трудовые ресурсы на уровне экономики страны, 
принято их характеризовать как «часть населения страны, обладающую 
физическим развитием, умственными способностями и знаниями, не-
обходимыми для осуществления полезной деятельности, которая заня-
та в народном хозяйстве или же способна работать, но по тем или иным 
причинам не работает» [3, с. 35]. Таким образом, трудовые ресурсы — 
это носители трудовых функций, принимающие участие в экономиче-
ской деятельности в разных ее проявлениях.
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В соответствии с методологией ОЭСР, уровень производительно-
сти труда рассчитывается как отношение объема валового внутреннего 
продукта (далее — ВВП) в постоянных ценах в анализируемом году к 
совокупным затратам труда в эквиваленте полной занятости.

Как показали результаты исследования статистических данных, 
уровень производительности труда в экономике в Российской Феде-
рации находится на сравнительно низком уровне. Уровень производи-
тельности труда в России в 2016 году в абсолютном измерении состав-
лял 23,7 долл. США. Среднее значение данного показателя по странам, 
входящим в ЕС, составило 47,7 долл. / чел. При этом наиболее высокое 
значение в 2016 году наблюдалось в Ирландии, где производительность 
труда составляла 83,2 долл. / чел. Таким образом, производительность 
труда в России более чем в 2 раза ниже уровня производительности тру-
да в экономике стран Европейского союза [4]. 

Одним из основных факторов, влияющих на российскую эконо-
мику и, соответственно, динамику производительности труда, является 
ее тесная связь с глобальными процессами, происходящими в мировой 
экономике.

При рассмотрении периода с 2005 года, но 2016 год можно вы-
делить как минимум две критические точки, характеризующие спад 
производительности руда в России. Первой точкой является период 
2008-2009 годов, когда российская экономика оказалась под влиянием 
негативных процессов в мировой экономике (рис. 1).

За период исследования в России происходило увеличение ре-
альной заработной платы, что позволило создать условия для роста 
доходов населения, а также способствовало росту производительности 
труда [6,7]. Рассматривая макроэкономические показатели, было уста-
новлено, что в 2005— 2015 годы динамика заработной платы не была 
однонаправленной и характеризовалась регулярной сменой циклов по-
вышения и понижения. За этот период доля оплаты труда в ВВП почти 
не изменилась, что означает, что кумулятивные приросты показателей 
производительности и реальной оплаты труда практически совпадали. 
Тем не менее, в настоящее время доля оплаты труда в ВВП находится 
вблизи исторического максимума. Ситуация в промышленности скла-
дывалась иначе: доля оплаты труда снизилась в ней примерно на треть, 
что свидетельствует об опережающих темпах роста производительно-
сти но сравнению с темпами роста оплаты труда [8].

Повышение эффективности использования трудовых ресурсов в 
экономике — достаточно давняя проблема, решение которой не имеет 
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однозначной трактовки в силу высокой изменчивости внешней и вну-
тренней среды. Участие России в глобальных экономических процессах 
только усугубляет сложность данной проблемы.
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Рисунок 1 - Динамика производительности труда в экономике РФ [5]
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The purpose of the article was to study the value of labor productivity in 
modern conditions. The importance of the efficiency of the use of labor resources in 
the economy is crucial for the formation of the conditions of economic growth. The 
indicator of labor productivity is most often used as an indicator of labor efficiency.


