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Работа посвящена рассмотрению теории человеческого капи-
тала, данная тема очень актуальна в наше время, несмотря на то, 
что технический прогресс все больше внедряется в нашу жизнь.

Человеческий капитал - это капитал, представленный потенци-
альным умением приносить прибыль, основанной на врожденных ин-
теллектуальных умениях и таланте, а также знаний и практических на-
выков, полученных в процессе обучения, образования и практической 
деятельности человека. Теория человеческого капитала берет свое на-
чало еще в XVII веке, в работах Уильяма Пети и Адама Смита. Заслуга ее 
выдвижения принадлежит известному американскому экономисту, ла-
уреату Нобелевской премии Т.Шульцу, а базовая теоретическая модель 
была разработана Г.Беккером [1].

Человеческий капитал делится на:
1.Общий – это знания, умения и навыки, которые используются на 

нескольких рабочих местах
2.Интеллектуальный – это знания, умения и навыки, которые реа-

лизуются на одном определенном рабочем месте
3.Специфический – это капитал, отраженный в людях в виде об-

разования, опыта, квалификации.
Под человеческим капиталом можно подразумевать имеющийся 

у человека запас знаний, навыков, умений и опыта, использующиеся 
субъектом для получения денежных средств [2,3].

Виды «человеческого капитала» экономисты подразделяют по ви-
дам затрат, инвестиций в «человеческий капитал». Вследствие этого можно 
выделить следующие виды капитала: здоровья, образования и культуры. 

Сегодня чeлoвеческий кaпитал способствует эффективности про-
изводства, эффективнoе производствo за счет этого инвeстирует раз-
витие человеческого кaпитала. Данный процесс бесконечен. Таким 
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oбразом, происходит процесс кругооборота, в котором выделяется 
cвязь между человеческим капиталом, производительностью труда и 
экономическим ростом [4].

Различают два вида человеческого капитала: потребительский - 
создаваемый потоком услуг; производительный - потребление которо-
го содействует полезности общества.

Оценка человеческого капитала определяют и на макро и на ми-
кроуровнях. Микроуровень – это оценка затрат фирмы по восстанов-
лению человеческого капитала фирмы (повышение квалификации уже 
принятых сотрудников). На макроуровне рассматривают социальные 
выплаты населению, которые являются целевыми затратами государ-
ства. К видам таких затрат относятся затраты домохозяйства на восста-
новление человеческого капитала [5].

Общепринято, что для расчета экономической эффективности 
вложений денег в человеческий капитал необходимо учитывать жиз-
ненно важные показатели, характеризующие социально-экономиче-
скую ситуацию в стране (регионе). Таким показателем выступает ВВП 
для страны в целом или ВРП – для региона.

Человеческий капитал на данный момент играет очень важную 
роль в экономике нашей страны. За счет развития человеческого ка-
питала можно повысить конкурентоспособность страны, повысить эф-
фективность производства, также его развитие поддерживает экономи-
ческий рост страны [6]. Переход на инновационный путь развития не 
возможен без участия человеческого капитала [7,8]. 

Накопление человеческого капитала состоит из определённых за-
трат человека которые направлены на: поддержание здоровья, поиска 
работы, рождения и воспитания детей, получения образования, на про-
фессиональную подготовку и т.д.

Человеческий капитал оценивается количественно: общая чис-
ленность людей, число активного населения, число пенсионеров, число 
инвалидов и т.д. Качественные характеристики такие как, мастерство, 
образование и то, что влияет на работоспособность человека.

Человеческий капитал – капитал, представленный потенциаль-
ным умением приносить прибыль, основанной на врожденных интел-
лектуальных умениях и таланте, а также знаний и практических навы-
ков, полученных в процессе обучения, образования и практической 
деятельности человека. В настоящее время теория человеческого капи-
тала предполагает, что способность людей или группы людей добиться 
лучшего результата, приводит к увеличению их заработной платы.
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THE THEORY OF HUMAN CAPITAL IN THE ECONOMY
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The work is devoted to the theory of human capital, this topic is very relevant 

in our time, despite the fact that technological progress is increasingly being intro-
duced into our lives.


