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Статья посвящена анализу заработной платы работников в 
Ульяновске, нарушениям при выплате заработной платы работни-
кам и пути разрешения данной проблемы. 

В последнее время всё чаще слышно о махинациях в бухгалтери-
ях, о скрытых доходах предприятий, не укапывающихся в отчетах, о вы-
платах работникам заработной платы в «конвертах», как в Ульяновске, 
так и в России в целом [1]. Соответственно, в данной статье мы решили 
более подробно изучить данную проблему. 

Рассматривая понятие заработной платы, мы подразумеваем воз-
награждение за труд в зависимости от квалификации работника, слож-
ности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные и стимулирующие выплаты. Особенности начисле-
ния и выплаты заработной платы описаны в ст. 21 Трудового кодекса 
Российской Федерации. В ст. 136 Трудового кодекса «Порядок, место и 
сроки выплаты заработной платы» описываются основные нюансы, ко-
торые необходимо знать работодателю, осуществляющему начисление 
и выплату заработной платы [2].

В соответствии с трудовым законодательством, отказ работодате-
ля перечислять зарплату в указанный работником банк будет нарушени-
ем положений ст. 136 ТК РФ (нарушением трудового законодательства). 
За нарушение трудового законодательства он может быть привлечен к 
административной ответственности на основании ст. 5.27 КоАП РФ. 

Заработную плату подразделяют на 3 вида:
1. «Белая зарплата» подразумевает в себе официальную зарпла-

ту, из которой производятся все отчисления по налоговым и страховым 
взносам в государственный бюджет. 
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2. «Черная зарплата» – зарплата, выдаваемая наличными сред-
ствами работнику, без официальных исчислений.

3. «Серая зарплата» происходит в ходе комбинации «белой» и 
«черной» заработной платы. Между работником и работодателем за-
ключается договоренность в устной форме об их размерах, т.е часть 
заработка показывается официально, а часть суммы скрывается. В тру-
довом договоре указывается размер белой зарплаты, а оставшиеся 
средства работодатель выдает в конверте [3].

Один из наиболее популярных путей - выплата сотрудникам «се-
рой» заработной платы. В момент выплаты в плюсе остаются обе сто-
роны: с работника не удерживают налог на доходы физических лиц, 
за счет чего повышается зарплата, а работодатель не платит страховые 
взносы во внебюджетные фонды, в том числе в Пенсионный фонд РФ. 

На данный момент, по результатам Федеральной службы государ-
ственной статистики на начало 2017 г. в Ульяновске средняя зарплата 
составляет 20 803 руб. [4] Компания HeadHunter (hh.ru) составила опрос 
работающих граждан Ульяновской области и установила, насколько 
важно для ульяновцев получать зарплату в официальной форме. Ре-
зультаты опроса показали, что только 55% жителей Ульяновска и об-
ласти получают «белую» зарплату. Доля «серых» зарплат на местном 
рынке труда составила 28%, а также 11% получают зарплату полностью 
«в конверте» [5].

Так каковы же пути решения данной проблемы на сегодняшний 
день?

Повышение минимальной заработной платы работникам.
Переубедить руководство организации увеличить размер выпла-

ты работникам, через разговорную форму в виде беседы.
Пропагандировать мнение в отношении работоспособных граж-

дан:
3.1. Раскрыть сознательность работающих граждан.
3.2 Дать понять работникам, что «белая» заработная плата лучше, 

т.к. при ней идут выплаты в пенсионный фонд. 
3.3 Призывать работников поступать по закону и заявлять в орга-

ны полиции о незаконной выплате заработной платы [6].
По нашему мнению, указанные направления могут помочь сни-

зить число мошенничеств при начислении и выплате заработной платы 
работающим гражданам. 
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This article analyzes the wages of workers in Ulyanovsk, irregularities 

in the payment of wages to workers, and ways to solve this problem.


