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Данная статья посвящена проблеме занятости рынка труда 
в Ульяновской области, причинам возникновения проблем и путям 
разрешения данной проблемы.

На современном этапе развития экономики важное значение уде-
ляется проблеме занятости на рынке труда. Рынок труда – это система 
общественных отношений, связанных с наймом и предложением труда, 
т.е. с его куплей и продажей; это также экономическое и географиче-
ское пространство – сфера трудоустройства, в которой взаимодейству-
ют покупатели и продавцы специфического товара – труда; наконец, это 
механизм, обеспечивающий согласование цены и условий труда между 
работодателями и наемными работниками [1, 2].

Данная проблема стала актуальной после перехода к системе ры-
ночных отношений. Переход к рынку обнажил старую проблему труда и 
занятости населения, потребовавшую для ее разрешения немедленно-
го формирования бирж труда, принятие решительных экономических и 
социальных мер по регулированию безработицы [3].

Занятость населения является важной социально – экономиче-
ской категорией, связанной с реализацией права человека «свободно 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятель-
ности и профессию [4].

Занятость населения – это состояние его экономически активной 
части, которое характеризуется наличием у людей работы, или легитим-
ного, т.е. не противоречащего действующему законодательству, доход-
ного занятия. 

В Ульяновской области по данным Агентства по развитию чело-
веческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области по во-
просу трудоустройства за 2016 год в органы службы занятости обрати-



242 Материалы Международной студенческой научной конференции

лись 17110 человек, из них 66,8% - незанятые трудовой деятельностью. 
Среди обратившихся 1101 человек искали работу впервые (ранее не 
работавшие), 2049 человек - граждане, уволенные в связи с ликвидаци-
ей организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 
предпринимателем, сокращением численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя, 950 человек - инва-
лиды, 200 - уволенные с государственной службы, 747- пенсионеров, 
стремящиеся возобновить трудовую деятельность, 3909 - родители, 
имеющие несовершеннолетних детей [5, 6].

Количество безработных быстро растет за счет раннее существовав-
шей скрытой безработицы, огромной армии высвобождающихся «управ-
ленцев», уволенных с предприятий вследствие структурной перестройки.

Правда, многие по-прежнему считают безработицу переходя-
щим явлением, склонны рассматривать ее как явление переходного 
периода. Но это не так. Надо смириться с объективной реальностью 
безработицы в условиях рынка, независимо от социального облика 
общественной системы. Дело в том, что она связана и с характером эко-
номического развития, и с проблемами воспроизводства рабочей силы, 
и с социальным статусом самого работника [7].

Так численность безработных граждан в Ульяновской области на 
конец 2016 г. составила 3465 чел., на начало 2017 года – 3461 чел. 

Как же решить проблему занятости рынка труда?
Главной задачей рынка труда является, обеспечение удовлетво-

рения спроса на труд и его предложения. Достижение этой задачи осу-
ществляется через выполнение рынком труда ряда функций:

а) организация встречи продавцов и покупателей труда;
б) обеспечение конкурентной среды внутри каждой из сторон ры-

ночного взаимодействия;
в) установление равновесных ставок заработанной планы;
г) способствование решению вопросов занятости населения.
Доля рабочих мест, созданных в рамках инвестиционных проек-

тов, составляет 13,7% (30 рабочих мест) от общего количества создан-
ных рабочих мест с начала года.

В 2016 году квота на выдачу разрешений на работу иностранным 
гражданам из стран с визовым порядком въезда составляет 96 человек. 
В счёт квоты в 2016 году оформлено 15 разрешений на работу. Исчер-
пание квоты составляет 15,6%. Всего в 2016 году оформлено 40 разре-
шений на работу.
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Всего в 2016 году оформлено 5619 патентов, фактически выдано  
5504 патента, что на 18% меньше, чем за аналогичный период 2015 года 
(тогда было выдано 6715 патентов), в том числе для работы у юридических 
лиц – 706 патентов, для работы у физических лиц – 4798. Патенты получи-
ли граждане следующих стран: республика Узбекистан – 4592человек; ре-
спублика Таджикистан – 638человек; Азербайджанская Республика – 233 
человека; Украина – 35 человека; Республика Молдова – 6 человек [6].
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This article is devoted to a problem of employment of the labor market 

in the Ulyanovsk region, to origins of problems and ways of permission of 
this problem.


