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The article considers the main indicator characterizing the financial po-
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Рассмотрены результаты исследования влияния условий труда на 

мотивацию трудовой активности работников сельскохозяйственных 

организаций и предложены приоритеты в социальной политике агро-

бизнеса в сфере безопасности труда. 

 

В условиях рыночной экономики основным средством обеспечения 

конкурентоспособности организации является высокая мотивация тру-

да, которая должна обеспечиваться всей системой трудовых отно-

шений. Труд работника сельского хозяйства очень тяжелый и требует 

большого напряжения всех духовных и физических сил. Поэтому для 

раскрытия возможности эффективного приложения этих сил требуется 

устойчивая и постоянная мотивация труда, то есть рациональное соче-

тание стимулов как материального, так и нравственно-психологиче-

ского характера. Прежде всего, это проявляется в обеспечении здоро-

вых и безопасных условий труда персонала.  

Ввиду того, что проблема обеспечения охраны труда не может рас-

сматриваться изолированно от потребностей только производственного 

характера, можно выделить следующие принципы ее разрешения: 

1. Во избежание задержек производства вопросы безопасности 

должны быть интегрированы в производственный процесс.      

http://elibrary.ru/item.asp?id=21794056
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2. Важная цель состоит в обеспечении стабильности выпуска про-

дукции. А это достигается не только надежностью работы оборудова-

ния, но и безопасностью персонала, рациональным использованием 

рабочей силы. 

Поэтому управление охраной труда следует рассматривать как ме-

ханизм уменьшения потерь и оптимизации внутренней социальной 

политики, предполагающей учет, в том числе и социальных потерь, 

связанных с отсутствием комфортных условий труда.  Однако у боль-

шей части руководителей пока еще нет понимания того, как увязать 

систему управления охраной труда с менеджментом предприятия в 

связи с недостаточно высокой культурой безопасности  в сфере агро-

промышленного комплекса (АПК). 

Поэтому с целью изучения условий и факторов, определяющих 

участие сельскохозяйственных организаций Ульяновской области в 

социальном развитии коллектива, было проведено социологическое 

исследование. Принимая во внимание, что объектами исследования 

являются работники организаций АПК и проведение сплошного ан-

кетного опроса требует больших материальных затрат и времени, в 

нашей работе применялось выборочное исследование. Для формиро-

вания размера выборки респондентов применялся метод двухступен-

чатой выборки.   

Таблица 1 – Основные виды внутренней социальной ответственности 

бизнеса 
Виды % 

Безопасность труда 48,0 

Стабильность заработной платы 69,6 

Поддержание социально значимой заработной платы 34,8 

Дополнительное медицинское и социальное страхование 

сотрудников 
8,7 

Развитие человеческих ресурсов через программы подго-

товки и повышения квалификации 
4,3 

Оказание помощи работникам в критических ситуациях 4,3 

 

Как показывают проведенные исследования (табл. 1), к основным 

видам внутренней социальной ответственности респонденты относят 

стабильность заработной платы (69,6%) и безопасность туда (48%). 

Кроме того, в опросных бланках были указаны пожелания и предло-

жения по перечисленным вопросам: 

1. Улучшить условия труда (расширить помещения, увеличить шу-

моизоляцию, нормализовать температурный режим, вентиляцию); 
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2. Приступить к внедрению новых технологий в процесс произ-

водства; 

3. Обновить оборудование и технику; 

4. Обеспечить рабочих новой спецодеждой. 

Понимание внешней социальной ответственности руководителями 

сельскохозяйственных предприятий представлено на рисунке. 

Однако этого недостаточно для нормального развития трудового 

коллектива.  На предприятиях АПК практически отсутствует дополни-

тельное медицинское и социальное страхование, в критических ситуа-

циях работодатели не считают себя обязанными оказывать работникам 

поддержку, не считают важным вкладывать ресурсы в развитие персо-

нала (поддержка учебы, повышение квалификации). 

 
 

Рис. 1 – Понимание внешней социальной ответственности руко-

водителями сельскохозяйственных предприятий 

 

Таким образом, важнейшую роль в мотивации к труду в сельском 

хозяйстве играет обеспечение достойных и безопасных условий ра-

боты персонала. Поэтому, несмотря на сложное финансовое состояние 

организаций АПК, одним из социальных приоритетов должно являться 

их участие в создании современных рабочих мест, внедрение новых 

технологий в процесс производства, обновление оборудования и тех-

ники, обеспечение достойных условий труда, его безопасности и уров-

ня оплаты работников.   
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В статье рассматриваются основные перспективы разви-

тия социальной инфраструктуры села. Совершенствование всех сто-

рон жизни в сельской местности, создание условий для полноценного и 

современного обеспечения социальными услугами сельского населения 

всегда является главной целью развития социальной сферы, которая, в 

свою очередь, непосредственно влияет на эффективность аграрного 

сектора экономики.  

  
Социальная инфраструктура – часть производительных сил обще-

ства, создающих условия для эффективного функционирования чело-

века в производстве. Ее образуют жилищное и коммунальное хозяй-

ство, здравоохранение, физкультура и спорт, розничная торговля, об-

щественное питание, бытовое обслуживание, система образования, 

учреждения культуры, наука. Социальная инфраструктура выражает 

экономические отношения между обществом и его членами в потреб-

лении ими как материальных, так и нематериальных услуг, необходи-


