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страховать риски убытков от несвоевременного возврата денежных 

средств покупателем или в связи с его банкротством.  

Таким образом, с целью управления дебиторской задолженностью 

в организации целесообразно разработать политику управления деби-

торской задолженностью, выполнение положений которой позволит 

избежать организации убытков, связанных со списанием безнадежной 

к взысканию дебиторской задолженности, повысить эффективность 

расчетов с покупателями. 
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Работа посвящена оценке роли трудовых ресурсов для социально-

экономического развития государства. 

 

В условиях постиндустриальной экономики, которая базируется на 

интеллектуальных ресурсах и информационных технологиях, основ-

ным источником роста социально-экономического потенциала региона 

становится человеческий потенциал. Его форсирование должно соот-

ветствовать целям регионального управления, которое обеспечивало 

бы развитие, активацию и использование возможностей каждого чело-

века, повышение качества его жизнедеятельности. 

Решающим фактором в развитии производства всегда и везде вы-

ступает труд человека. Трудовой потенциал региона составляют его 

трудовые ресурсы и их способность к производству максимально воз-

можного в данных условиях объема товаров и услуг при высоком 

уровне конкурентоспособности национальной экономики. 

Обязательным условием процесса труда является соединение ра-

ботника, обладающего совокупностью физических и духовных спо-

собностей к труду – рабочей силой, со средствами производства. Та-

ким образом, главной производительной силой общества являются 

трудовые ресурсы. Именно поэтому процветает то общество, которое 

создало условия для лучшего использования, воспроизводства и обо-

гащения данного ресурса. 

Понятие «трудовые ресурсы» было сформулировано в 1922 г. С.Г 

Струмилиным. По поводу определения сущности трудовых ресурсов 

мнения ученых-экономистов расходятся [1, 2]. 

Экономическая категория «трудовые ресурсы» означает население, 

обладающее физической и интеллектуальной способностью к труду в 

соответствии с установленными государством условиями воспроиз-

водства рабочей силы. 

По сути, трудовые ресурсы представляют собой человеческий фак-

тор экономики, который накладывает жесткие ограничения на любой 

вид деятельность.Таким образом, кадровый потенциал во многом 

определяет эффективность производства [3, 4]. 

На сегодняшний день рынок труда в Российской Федерации несба-

лансирован. Большая часть регионов страны является трудоизбыточ-

ными, в связи с чем, в ряде областей и республик России предложение 

рабочей силы значительно превышает спрос на нее. Наряду с этим, в 

районах Крайнего Севера ощущается нехватка рабочей силы, особенно 
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квалифицированной [5]. Существует также неудовлетворенный спрос 

на отдельные категории специалистов при растущей безработице в 

большинстве профессиональных категорий рабочей силы. 

Для России острой проблемой остается демографическая ситуация. 

С 1992 г. отмечается стабильное сокращение численности населения 

из-за превышения уровня смертности над уровнем рождаемости. И 

только в последние годы в этом отношении отмечается некоторая ста-

билизация. Однако до настоящего времени Россия все больше и боль-

ше отстает от экономически развитых стран по показателям ожидае-

мой продолжительности жизни населения, особенно мужчин [6]. 

Низкий уровень рождаемости ведет к демографическому старению 

населения. Особенно сложной остается демографическая ситуация в 

северных и восточных районах страны. В условиях современного фи-

нансового кризиса в России, как и во многих других странах, снизи-

лась занятость населения, и соответственно растет количество безра-

ботных [7, 8]. 

Рациональное использование трудовых ресурсов во всех регионах 

страны является одной из важнейших задач социально-

экономического развития России. Для ее решения требуется объектив-

ная оценка трудовых ресурсов, которыми располагает общество, по-

требностей хозяйственного комплекса в рабочей силе и путей наибо-

лее эффективного и полного использования трудовых ресурсов в 

стране и регионах, исходя из интересов всего общества. 
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